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Neue Blickwinkel für Ihre Interviews

Next Level Bewerberinterviews
Vom Kriminologen lernen!

Nutze das Wissen von Ermittlungsprofis für Bewerberinterviews. Egal, ob Recruiter:innen oder Kriminalist:innen, für 
beide gilt: Mit welcher präzisen Fragetechnik kommen wirklich wichtige Informationen ans Licht? Welche Schlüsse 
lassen sich aus den Antworten ziehen? Wie lässt sich besser erkennen, dass Interviewpartner:innen den Pfad der 
Wahrheit verlassen? Finde heraus, wie Bewerbungsinterviews mithilfe von forensischer Aussagepsychologie und 
Validierungsforschung professionalisiert werden können. Lass die Falschen ruhig laufen!

Inhalte

Die Spurenlage richtig auswerten - Was verraten 
Bewerbungsunterlagen?

Was sagen Bewerbungsunterlagen über Kandidat:innen aus oder auch: 
Worauf Arbeitgeber besser nicht achten sollten.

Der Gärtner ist nicht immer der Mörder! - Keine falschen Hypothesen bilden
Automatismen verzerrter Personenbeurteilung bei Auswahlentscheidungen (z.B. Assimilations- und Erwartungseffekte) 
systematisch erkennen und selektive Hypothesen vermeiden.

"Wir haben nur noch ein paar Fragen an Sie!" - Präzise Fragetechnik aus der Validierungsforschung
Warum die meistgefragten Fragestellungen im Bewerberinterview keine Prognose über das zukünftige Verhalten am 
Arbeitsplatz ermöglichen.
Stellenübergreifende Anforderungen präziser erfragen.
Die "Incident-Job-Technik": Wie zu einem konkreten Anforderungsprofil mit biografischen, situativen und fachlichen 
Fragen eine höhere prognostische Validität erzielt werden kann.

Was sollen uns die Antworten sagen? - Psychometrische Qualität in hochstrukturierten Interviews
Besseres Messen der Antworten anhand von verhaltensverankerten Beurteilungsskalen.
Die Vergleichbarkeit von Bewerber:innen vereinfachen.

Lüge oder Wahrheit? - Die Glaubhaftigkeit einer Aussage mit forensischen Methoden besser beurteilen
Die Reichweiten und Grenzen nonverbaler Lügendiagnostik.
Die Anwendung sogenannter Realkennzeichen als Methode des forensischen Glaubhaftigkeitsgutachtens.

Jemandem vorsichtig und professionell auf den Zahn fühlen - Der Umgang mit Informationen
Anwendung der "Strategic Use of Evidence Technique" (Granhag/Hartwig) bei Vorliegen kritischer Informationen.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Entwicklung eines professionellen Interviewleitfadens und dadurch die Auswahlentscheidung um das Achtfache (!) 
verbessern.
Vermeidung von Fehlern bei der Auswertung von Bewerbungsunterlagen.
Diagnostisches Wissen erhöhen und im Bewerber:inneninterview nur auf das achten, was wirklich wichtig ist.
Erlernen, wie valide Interviewfragen zu einem konkreten Anforderungsprofil formuliert werden.
Verbesserung der Fähigkeit zur Glaubhaftigkeitsbeurteilung.
Spannendes Know-how und Best-Practice-Beispiele von einem Kriminologen.
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Methoden

Trainer-Input, Gruppen- und Einzelübungen, Best-Practice-Beispiele, Arbeitshilfen und Checklisten, Diskussion, 
Erfahrungsaustauch

Teilnehmer:innenkreis

Recruiter:innen, Personaler:innen, HR-Manager:innen, Führungskräfte und alle weiteren Personen, die bereits erste 
Erfahrungen im Führen von Bewerber:inneninterviews gesammelt haben und ihre Interviewtechnik professionalisieren 
möchten

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Referent:in

Details zur Weiterbildung

Seminar | Präsenz

1 Tag
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Termine & Orte

Henning Stuke 
Kriminologe, M.A.

Trainer für forensische 
Interviewtechnik

10.06.2026
Stuttgart
Veranstaltungsort
Arcotel Camino

16.09.2026
Köln
Veranstaltungsort
Mercure Hotel Köln West

30.10.2026
Hamburg
Veranstaltungsort
Best Western Plus Hotel Böttcherhof

https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/30527

Teilnahmegebühr

€ 890,- zzgl. MwSt.
€ 1.059,10 inkl. MwSt.
Die angegebene Teilnahmegebühr beinhaltet

ein gemeinsames Mittagessen pro vollem Seminartag,
Pausenverpflegung und
umfangreiche Arbeitsunterlagen.

Die Übernachtungskosten im Hotel werden von den Teilnehmenden direkt mit dem Hotel abgerechnet. Für die 
Hotelbuchung findest du in deiner Lernumgebung ein Reservierungsformular.

Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/30527
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG

Tage & Uhrzeit
Mittwoch, 10.06.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

Tage & Uhrzeit
Mittwoch, 16.09.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

Tage & Uhrzeit
Freitag, 30.10.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

04.11.2026
München
Veranstaltungsort
Holiday Inn Leuchtenbergring 
München

Tage & Uhrzeit
Mittwoch, 04.11.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

30.11.2026
Frankfurt a. M./Kelsterbach
Veranstaltungsort
Vienna House Easy Frankfurt Airport

Tage & Uhrzeit
Montag, 30.11.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

11.02.2027
Berlin
Veranstaltungsort
Leonardo Royal Berlin Alexanderplatz

Tage & Uhrzeit
Donnerstag, 11.02.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

10.03.2027
Stuttgart
Veranstaltungsort
Holiday Inn

Tage & Uhrzeit
Mittwoch, 10.03.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

https://www.haufe-akademie.de/30527
https://www.haufe-akademie.de/30527
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de
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