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Gesetzliche Änderungen im Arbeits-/Tarifrecht mit strategischen Handlungsoptionen

Speziell für TVöD-Anwender:innen haben wir dieses Personalleitungsforum konzipiert. Zwei Expert:innen vermitteln 
einen kompakten Überblick über die wichtigsten Gesetzesänderungen im Arbeits- und Tarifrecht für das Jahr 2027. 
Neueste Rechtsprechung und wichtige Brennpunktthemen, die von zentraler Bedeutung in der Personalarbeit sind, 
werden praxisnah erörtert.

Inhalte

Bei den dargestellten Informationen handelt es sich um Inhalte der Tagungssaison 25/26. Eine Aktualisierung der Inhalte 
erfolgt in Kürze.

 

ARBEITS- und TARIFRECHT

Recht und Praxis „Hand in Hand“

I. Tarifrecht TVöD/TV-L

1. Wesentliche Neuerungen im Tarifrecht und deren praktische Umsetzung, insb.
Umsetzung der Tarifeinigung TVöD – Bund/VKA 2025 mit praktischen Handlungsempfehlungen.
Tarifforderungen TV-L - Worauf sollten Sie sich einstellen?

2. Relevante Rechtsprechung zum TVöD/TV-L
Teilzeitkräfte und Mehrarbeitsvergütung? – Was nun?
Betriebliche Altersversorgung- sicher unsicher...

II. Allgemeines Arbeitsrecht

1.Umgang mit aktueller und Vorbereitung auf zu erwartende Gesetzesänderung
Erste Erfahrungen mit dem IV. Bürokratieentlastungsgesetz.
Modernisierung des Mutterschutzgesetzes.
KI im Arbeitsverhältnis.
Die Aktivrente - was ändert sich?
Änderungen des Befristungsrechts und praktische Auswirkungen.
Modernisierung des Arbeitszeitrechts - Chancen und Risiken.

2.Aktuelle Rechtsprechung und deren Auswirkungen auf die Praxis
Befristung/Probezeit.
Vertragsgestaltung.
Entgelt und Entgeltabrechnung.
Recht der Schwerbehinderten.
Diskriminierungsrecht.
Urlaub.
Wichtige Entscheidungen für die Zusammenarbeit mit der Arbeitnehmervertretung und Handlungsempfehlungen.

 

STRATEGISCHER TEIL

Gestaltungsmöglichkeiten bei der Vergütung zur Steigerung der Attraktivität öffentlicher Arbeitgeber
Stufenmitnahme, Berücksichtigung förderlicher Zeiten, Stufenvorweggewährung.
Fachkräftezulage, Kombination von Zulagen.
Mitbestimmungsrechtliche Aspekte.
Übungsbeispiel/ Gruppenarbeit.



Buchungsnummer

32375

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Dies ist die Plattform für das Treffen von Kolleg:innen zum Austausch auf Augenhöhe.

Unsere Expert:innen erläutern alle wichtigen Änderungen im Themenbereich Arbeits- und Tarifrecht.

Gemeinsam mit den Referent:innen der Personalleiterebene werden die Brennpunktthemen und strategische 
Handlungsoptionen im Zusammenhang mit den rechtlichen Themen erörtert.

Methoden

Gut abgestimmter Mix aus Vortrag und Erfahrungsaustausch!

Teilnehmer:innenkreis

Personalleiter:innen, Personalverantwortliche und Entscheider:innen, die für eine rechtssichere Personalstrategie 
verantwortlich sind.

  

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Referent:innen

Prof. Dr. Kai Litschen 
Professor für Arbeits- und Sozialrecht 
mit langjähriger wissenschaftlicher 
und praktischer Erfahrung. Seit über 
20 Jahren als Referent in der Aus- und 
Fortbildung tätig, insbesondere zu 

Dr. Stefan Lochner 
Derzeit keine Vita verfügbar

https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Details zur Weiterbildung

Tagung | Online

1 Tag
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Teilnahmegebühr

€ 690,- zzgl. MwSt.
€ 821,10 inkl. MwSt.

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

zentralen Fragestellungen des 
individuellen und kollektiven 
Arbeitsrechts. Ausgewiesener 
Spezialist im Arbeits- und Tarifrecht 
mit fundierter Expertise in der 
praxisnahen Vermittlung komplexer 
rechtlicher Zusammenhänge.

Tobias Thauer 
Tobias Thauer ist ein erfahrener 
Fachdozent in den Bereichen des 
Arbeits-, Tarif- und des öffentlichen 
Dienstrechts und ist als Referent und 
Moderator auf Tagungen, Kongressen 
und Fachforen tätig. Er verfügt über 
eine langjährige Expertise als 
Personalleiter in der öffentlichen 
Verwaltung. Zudem ist er Vorsitzender 
des Aufsichtsrats eines Unternehmens 
in Jena, nebenamtlicher 
Geschäftsführer einer 
Unternehmensberatung und seit 2014 
ehrenamtlicher Arbeitsrichter am 
Arbeitsgericht Erfurt.
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