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Active Sourcing: erfolgreich Talente über LinkedIn, XING & Co. 
gewinnen
Social Media Recruiting erfolgreich umsetzen

Dieses Grundlagenseminar ist der perfekte Einstieg ins Active Sourcing für jede Personalabteilung, die bisher wenig 
bis keine Erfahrung in der Direktansprache hat. Der Wandel vom Arbeitgebermarkt zum Bewerbermarkt zwingt viele 
Unternehmen dazu, die Suche nach passenden Mitarbeiter:innen aktiver zu gestalten. Das Schalten von 
Stellenanzeigen reicht schon lange nicht mehr aus. Personalvermittler:innen und Headhunter:innen machen dies zu 
ihrem Geschäft. Aber warum nicht selbst auf digitale Active-Sourcing-Lösungen setzen? In diesem Seminar erfährst 
du, wie eine erfolgreiche Bewerber:innenansprache gelingt. Du erhältst zudem einen Überblick der Active-Sourcing-
Lösungen von XING, LinkedIn und anderen Plattformen.

Inhalte

Active Sourcing – Einstieg
Was steckt hinter Active Sourcing?
Warum ist Active Sourcing so wichtig für Unternehmen?
Active Sourcing als Teil des gesamten Recruitingprozesses?
Wie können sich Unternehmen den Headhunter zukünftig sparen?

Zukunftsfähiges Recruiting
Welche Ressourcen und Kompetenzen braucht eine moderne Personalabteilung?
Die Rolle der Recruiter:innen: Wie verändert sich deren Arbeit und welche Kompetenzen benötigen sie?
Wie viele Ressourcen benötigt Active Sourcing?

Digitale Lösungen für die Suche von Kandidat:innen
Überblick über die führenden Active Sourcing Tools XING und LinkedIn.
Der XING-Talentmanager – Was kann das Tool wirklich?
Der LinkedIn-Recruiter – Welche Chancen können genutzt werden?
Weitere Plattformen wie Get-in-IT und Lebenslaufdaten kennenlernen.

Active Sourcing erleben/Gruppenübungen
Aufbau von Sourcing-Personas als Anforderungsprofil.
Live: XING- oder LinkedIn-Research erleben.
Live: Einblicke in den Active Sourcing Lizenzen bei XING und LinkedIn.
Boolesche Operatoren – verstehen und anwenden.
Die perfekte Ansprache von Kandidat:innen – anschreiben und überzeugen!

KI im Active Sourcing/Impulse
KI im Active Sourcing - Einsatz von ChatGPT.
KI-Lösungen von XING und LinkedIn verstehen.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Verstehen, was sich hinter Active Sourcing verbirgt.
Lernen, welche Voraussetzungen für den Aufbau von Active Sourcing notwendig sind.
Erfahren, welche Kanäle für unterschiedliche Zielgruppen genutzt werden können.
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Wissen, worauf es bei einer professionellen Kandidatenansprache ankommt.
Tipps und Tricks für die Anwendung der führenden Active Sourcing Tools – XING und LinkedIn erhalten.
Kennenlernen von Methoden, um den passiven Arbeitsmarkt für die Kandidatenansprache zu nutzen.
LIVE-Einblicke in viele Tools bekommen und von Best-Practice-Beispielen profitieren.

Es handelt sich um ein Grundlagen-Seminar. Für erfahrene Active Sourcer empfehlen wir das Seminar "E-Recruiting 
Advanced - von Active Sourcing bis Performance Recruiting"

Methoden

Trainer-Input, viele Gruppenübungen, Best-Practice-Beispiele, Arbeitshilfen, Diskussion, Erfahrungsaustauch

Teilnehmer:innenkreis

Personaler:innen, Recruiter:innen, Personalleiter:innen, die sich grundlegende Kenntnisse zum Thema Active Sourcing 
aneignen wollen und/oder bisher zu wenig Zeit für Active-Sourcing hatten.

Diese Veranstaltung ist auch als Modul buchbar von:

E-Recruiting Expert

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Referent:in

Peer Bieber 
Wenn’s um Personalstrategien geht, 
muss Bewegung rein. Keine 0815-
Workshops, die versanden. Keine 
Strategien, die in Mappen liegen. 
Ich bringe PS auf die Straße. Mit 
Struktur, Tempo und messbaren 
Ergebnissen. 
Mit dem Blick für das, was 
Unternehmen, Organisationen und HR 
wirklich voranbringt, schaffe ich 
Veränderung die wirkt.

Jan Manneck-Jami 
Meine Anfänge liegen in jahrelanger 
Recruiting-Erfahrung und ich bin in 
den letzten Jahren durch meine 
Beratertätigkeit in HR-Projekten an 
unterschiedlichen Themen 
gewachsen, sodass die gesamte 
Personalstrategie mittlerweile zu 
meinen Arbeitsfeldern gehört. 
Praxisnahe Lösungen mit einfacher 
Umsetzung sind das Ziel in meinen 
Seminaren und Workshops. Die 
Ergebnisse sollen direkt Nutzen und 

30565
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Details zur Weiterbildung

Seminar | Online

1 Tag
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Starttermine

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/32428

Teilnahmegebühr

€ 920,- zzgl. MwSt.
€ 1.094,80 inkl. MwSt.

Erfolge liefern und auch 
reproduzierbar sein. 
Haben Sie Lust, mehr zu erfahren! 
Dann freue ich mich, Sie 
kennenzulernen.

17.06.2026
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Mittwoch, 17.06.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

21.09.2026
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Montag, 21.09.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

04.11.2026
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Mittwoch, 04.11.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

03.02.2027
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Mittwoch, 03.02.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

01.03.2027
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Montag, 01.03.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

https://www.haufe-akademie.de/32428
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Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/32428
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

https://www.haufe-akademie.de/32428
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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