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Betriebsvereinbarungen erfolgreich verhandeln
Arbeitgeber und Betriebsrat auf Augenhöhe

Betriebsvereinbarungen werden zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat als förmlicher Vertrag abgeschlossen. Sie 
sollten wohlüberlegt verhandelt werden, da durch sie wesentliche Themen für den Betrieb und die Arbeitnehmer:
innen verbindlich geregelt werden. Die Verhandlungen können sich aus unterschiedlichen Gründen jedoch mühsam 
darstellen. Verhandle rechtssicher und stärke dein Wissen über rechtliche Rahmenbedingungen und sichere 
Vorgehensweise in der Verhandlungsführung.

Inhalte

Die Betriebsvereinbarung
Formale Formvorschriften.
Arbeitsvertrag – Betriebsvereinbarung.
Günstigkeitsprinzip.
Tarifvertrag: Öffnungsklausel.
Regelungsabrede.
Betriebliche Übung.
Ausgewählte Beispiele der Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats nach § 87 BetrVG:

Ordnung und Verhalten im Betrieb.
Arbeitszeit.
Technische Kontrolleinrichtungen.

Verhandlungssouveränität
Systematische Vorbereitung schwieriger Verhandlungen.
Korrekt und zielorientiert verhandeln.
Eine Win-win-Situation anstreben.
Lösung trotz unterschiedlicher Standpunkte.
Verhandeln vor der Einigungsstelle.

Dauer einer Betriebsvereinbarung
Änderung von Betriebsvereinbarungen.
Durchführungs- und Unterlassungsanspruch.
Beendigung und Beendigungsgründe.
Rechtsfolgen.

Nachwirkung Rechte und Pflichten von Betriebsrat und Arbeitgeber

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Du erlangst Sicherheit für die Verhandlung und Gestaltung von Betriebsvereinbarungen.
Du bist in der Lage, Betriebsvereinbarungen rechtssicher und souverän zu verhandeln, abzuschließen, zu ändern und zu 
beenden.
Du hast die Möglichkeit, während des Seminars verschiedene Fallbeispiele zu erarbeiten.

Methoden
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Trainer-Input, Fall-/Best-Practice-Beispiele, Diskussion, Erfahrungsaustausch, Arbeitshilfen.

Teilnehmer:innenkreis

Fach- und Führungskräfte, Personalverantwortliche in der Schnittstelle zum Betriebsrat mit Kenntnissen der 
Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten sowie Betriebsratsmitglieder.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Referent:in

Details zur Weiterbildung

Seminar | Online

1 Tag
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Starttermine

Dr. Alexander Christ 
Rechtsanwalt und Fachanwalt für 
Arbeitsrecht mit Erfahrung aus 30-
jähriger Anwaltstätigkeit, 
Fachbuchautor. Erfahren in 
Verhandlungen mit Betriebsräten und 
Gewerkschaften. Praxiserfahrung als 
Personalleiter internationaler 
Unternehmen. Strategische Beratung 
von Vorständen und 
Geschäftsführungen. Seminarleiter 
seit 1998.

Bernhard Steuerer 
Arbeitsrecht muss nicht trocken sein, 
mein Ziel ist die praxis- und 
lebensnahe Vermittlung. Von 1987 bis 
2008 Arbeitsrichter in 1. Instanz, dann 
bis Ende August 2023 Vorsitzender 
Richter am Landesarbeitsgericht 
Baden-Württemberg. 
Schlichtungsstellenvorsitzender seit 
2005 und Vorsitzender von ständigen 
Einigungsstellen. Langjähriger 
Referent für Arbeitsrecht. Fachautor.

10.09.2026
Live-Online
Durchführung
zoom

03.02.2027
Live-Online
Durchführung
zoom

https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/32885

Teilnahmegebühr

€ 920,- zzgl. MwSt.
€ 1.094,80 inkl. MwSt.

Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/32885
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

Modulzeiten
Donnerstag, 10.09.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

Modulzeiten
Mittwoch, 03.02.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
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