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Bereits mehr als 600 begeisterte 
Teilnehmende!

Ausbildung kompakt: Train-the-Trainer
Know-How, Methoden und Tools für Trainer:innen

Um erfolgreich und effektiv zu trainieren, brauchst du fundierte Methoden- und Vermittlungskompetenzen. In dieser 
kompakten Trainer:innen-Ausbildung lernst du, wie du Trainingseinheiten, Workshops, Präsentationen und 
Moderationen zeitgemäß, systematisch und didaktisch klug aufbauen und teilnehmergerecht durchführen kannst. 
So baust du deine Position als gefragte:r Trainer:in aus.

Präsenzwoche

Prüfungsmodul ca. 20 Minuten

Inhalte

Das Konzept

Mit dieser kompakten, intensiven und praxisnahen Ausbildungswoche 
legst du das Fundament für deine erfolgreiche Tätigkeit als Trainer:in. Du 
erlangst vielfältig einsetzbare Vermittlungs- und Methodenkompetenzen.

Kurz, knackig und intensiv!
Profitiere von den Möglichkeiten der konstanten Lerngruppe und des kompakten Zeiteinsatzes.

Nach dieser Ausbildung kannst du deine Trainings, Workshops, Präsentationen und Moderationen lebendiger und 
interaktiver gestalten, und erreichst so die Vermittlungsziele effektiver.

 

Didaktikkompetenz:

Grundlagen des Lernens und des Trainingsdesigns
Wie funktioniert Lernen bei Erwachsenen?
Grundlagen neurologischer Erkenntnisse.
Was bedeutet „Didaktik, Methodik und Lernziele“ und warum ist das wichtig?
Von der Bedarfserhebung zum Trainingskonzept.
Lernziele, Lernzielhierarchie.
Der Trainingsleitfaden.
Erstellen eines Konzeptes.
Planungsdesign: Ziel – Inhalt – Methoden – Medien.
Das Initial, die Story und der Nutzen für die Teilnehmer:innen – Relevanz (er)klären.
Lernförderliche Grundhaltung als Trainer:in.

Der Trainingsprozess
Verschiedene Phasen eines Trainings und dessen Methoden.
Verschiedene Rollen als Trainer:in während eines Trainings.
Das HAUFE-Lernprinzip.
Inhalte vertiefen mit der richtigen Methode (Part 1).

Modul 1: 
Präsenzseminar

Modul 2: E-
Prüfung
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Methoden zur Transfersicherung und Lernzielkontrolle während des Trainings.

Die Trainingsnachbereitung
Reflexion.
Professioneller Umgang mit Feedback.
 

Methoden- und Medienkompetenz:

Interaktives Arbeiten mit (Lern-)Gruppen
Mit Gruppen arbeiten – Erkenntnisse ermöglichen.
Grundlagen der Gruppendynamik.

Moderationstechniken, um Gruppen zu aktivieren
Beispiele „agiler“ und interaktiver Workshopmoderationen.

Lebendige Präsentationen und Methodenvielfalt in der Darstellung von Inhalten
Welche Methode bei welchem Thema bzw. welchem Lernziel?
Inhalte vertiefen mit der richtigen Methode (Part 2).
PowerPoint, Prezi und Co. oder doch lieber analog „Museum und Wäscheleine“?

Blended-Learning-Methoden – Webinare, wie funktioniert ein „Nicht-Präsenz-Lernen“?
Synchrone (z.B. Zoom) und asynchrone Methoden (z. B. Blink.it, Forum, Mails).
Grundlagen der Visualisierung mit „Live-Medien“.

Handwerkszeug und Übungen

 

Auftritt und Wirkung als Trainer:in:

Der professionelle Auftritt – Menschen zum Lernen verführen
Methodischer Imperativ für Trainer:innen: „Sei nicht langweilig!“
Wie entsteht Wirkung?
Spezielle Trainer:innen-Rhetorik – „gezieltes Priming“.
Menschen "berühren", ohne sie anzufassen.
Körpersprache und Auftritt.
Didaktische Nutzung von Raum und Körpersprache.
Entertainment im Seminar: Lachen als Lernturbo.
Übungen mit Videofeedback.

 

Das Erste-Hilfe-Set:

Meistern schwieriger Seminarsituationen
Präventionsstrategien in Vorbereitung und Einstiegsszenarien.
Welche schwierigen Situationen könnten auftauchen?
Von Vielrednern, Co-Trainern und Vorgesetzten…!
„Das bringt doch eh nichts!“ – Umgang mit Killerphrasen.
Selbsterfüllende Prophezeiung – es wird so kommen, wie wir es erwarten!
Erfolgversprechende Interventionsmöglichkeiten.
Returns, Feedback oder „manchmal ist auch Schweigen Gold“…
Selbstreflexion und Intervision.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.
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Dein Nutzen

Dieses 5-tägige Training unterstützt dich dabei, innerhalb kürzester Zeit, die eigene Trainer:innenrolle in den zentralen 
Feldern zu erfassen und kompetenter auszufüllen.
Die ausgewählten Inhalte entsprechen den Kernkompetenzen, die von einer:m modernen Trainer:in erwartet werden.
Du bist in der Lage, das kompakte Trainer:innen-Know-how sofort in deiner Praxis anzuwenden.
Der intensive und fokussierte Austausch unter „Gleichgesinnten“ fördert die Lernatmosphäre und das Lernergebnis.

Deine besonderen Vorteile bei dieser Ausbildung:
Klassenverband: Nutze die Vorteile der Dynamik einer festen Lerngruppe.
Zeitliches Investment: Kurz, knackig, effizient. .Wir nutzen auch die Abendstunden
Zertifizierung: Nach dem erfolgreichen Abschluss erhältst du ein Zertifikat der Haufe Akademie.
Individuelles Feedback: Erhalte praxisnahe Impulse und individuelles Feedback zu deiner Arbeit vor und mit Menschen.
Fachkompetenz: Lernen von den Besten! Alle eingesetzten Trainer:innen haben langjährige Erfahrung und sind 
spezialisiert auf Train-the-Trainer-Qualifizierung.
Beratung: Unsere Ausbildungsberatung steht dir vor und während der Ausbildung jederzeit für persönliche 
Fragestellungen zur Verfügung.

Methoden

Experten-Input, interaktive Erarbeitung der Inhalte im Team, zahlreiche Übungssequenzen mit individuellen 
Rückmeldungen und Aufgaben. Erfahrungs- und handlungsorientiertes Lernen steht immer im Vordergrund.

Kompakter Ansatz: Um dir in kürzester Zeit den größtmöglichen Nutzen mit dieser Ausbildung zu bieten, nutzen wir auch 
 Bitte berücksichtige das bei deiner die Abende für eine intensivere Beschäftigung mit den Ausbildungsthemen.

Tagesplanung.

In der Veranstaltung kann folgendes Drittanbieter-Tool eingesetzt werden

Miro

Miro ist ein digitales Whiteboard, auf dem Teilnehmer:innen in Echtzeit zusammenarbeiten können. Ideen, Konzepte und 
Prozesse können visuell dargestellt und organisiert werden. Auf dem Whiteboard können unter anderem verschiedene 
Formen, Texte, Bilder, Videos und Dateien hochgeladen werden. Miro ist einfach zu bedienen und erfordert keine 
zusätzliche Software, da es über den Browser aufgerufen werden kann.

Weitere Informationen sind in der Datenschutzerklärung unter  zu finden.https://www.haufe-akademie.de/datenschutz

Mehr über Miro:
https://www.haufe-akademie.de/systemvoraussetzungen/miro

Teilnehmer:innenkreis

Alle bereits aktiven und zukünftigen Trainer:innen, die ihre Tätigkeit auf eine professionelle und solide Basis stellen und von 
Train-the-Trainer-Expert:innen profitieren wollen. Diese Ausbildung orientiert sich vor allem an den Bedürfnissen von 
betrieblichen Schulungsleiter:innen und Referent:innen, Fach- und Führungskräfte im Unternehmen mit Verantwortung für 
erfolgreiche Trainings, Seminare und Workshops, aber auch an Menschen, die sich neben- oder hauptberuflich als Trainer:
in betätigen (möchten).

Abschlussprüfung

https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
https://www.haufe-akademie.de/systemvoraussetzungen/miro
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Nach der 5-tägigen kompakten Ausbildung absolvierst du eine asynchrone E-Prüfung (single u. multiple choice, ca. 20-30 
min) und erhältst, bei erfolgreichem Abschluss, ein Zertifikat der Haufe Akademie.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Trainer:innen

Ariane Bertz 
Aus meiner 15-jährigen 
Führungserfahrung in verschiedenen 
Industrieunternehmen kenne ich die 
Anforderungen, die für eine 
wirkungsvolle Kommunikation wichtig 
sind. Ob bei der Moderation von 
Workshops/Meetings, 
Veranstaltungen, Präsentationen oder 
im täglichen Wirken als Führungskraft. 
Davon profitieren die Teilnehmenden 
in meinen Trainings, ob in Präsenz, 
Online, Hybrid. Mein Credo ist: „Aus 
der Praxis für die Praxis“.

Katrin John 
Derzeit keine Vita verfügbar

Gerd Kalmbach 
Seit 25 Jahren mache ich meine 
Trainingsteilnehmer zu aktiv 
Mitwirkenden!

Begeistern kann nur, wer selbst 
begeistert ist – von dem, was er sagt, 
was er tut und was er vorlebt. Als 
Trainer für Trainer erarbeite ich mit 
Ihnen, Ihre Strategien und Ideen, wie 
Sie Ihre Trainings aktivierend und 
begeisternd gestalten können.
Erleben Sie als selbst Lehrender einen 
zunehmenden Genuss darin, Andere 
mit neuem Wissen zu begeistern. Ihre 
Trainings-teilnehmer werden den 
Spaß am Lernen für sich kennenlernen 
– und persönliches Wachstum erleben.

Manfred Schuncke 
Seit über 15 Jahren arbeite ich als 
Coach, Trainer und Berater.
Im Zentrum meiner Arbeit steht stets 
der Mensch. "Human Centricity" ist 
mehr als nur ein Schlagwort für mich - 
es ist eine Philosophie, die ich in jeder 
Interaktion lebe. Für mich sind wahre, 
nachhaltige Veränderung und 
Wachstum nur dann möglich, wenn 
die individuellen Bedürfnisse erkannt 
und adressiert werden. 
Ich stärke gezielt die Persönlichkeit 
und lege großen Wert auf 
Zielorientierung und starken 
Praxisbezug. 
Mein Ziel sind selbstbewusste 
Menschen, die ihre Ziele erreichen und 
damit nicht nur sich selbst, sondern 
auch ihr Unternehmen oder ihre 
Umgebung positiv verändern.

https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Details zur Weiterbildung

Felix Senner 
Ich bin Geschäftsführender 
Gesellschafter einem Vertragspartner 
der Haufe Akademie mit 
deutschlandweit rund 40 Trainer:
innen.

Seit 2012 begleite ich Unternehmen 
als Trainer und Facilitator in den 
Bereichen 
Führungskräfteentwicklung, Train-the-
Trainer und Nachhaltigkeit. 

Zudem bin ich in Aufsichtsräten und 
Beiräten in der Region Augsburg tätig.

Dr. Liane Steiert 
"Hören, sehen, erleben, hinterfragen, 
sich austauschen, diskutieren, 
bewerten, aussortieren, kreativ 
anwenden – das sind für mich die 
Zutaten für ein erfolgreiches Training. 
Wenn die Basis dazu fundiertes 
Wissen ist und Begeisterung sowie 
eine große Portion Spaß hinzugefügt 
werden, dann ist mein „Trainingsmenü
“ angerichtet."

Markus Stork 
In über 25 Jahren Trainings- und 
Coachingpraxis erlebe ich immer 
wieder, wie Menschen suggeriert wird, 
dass sie sich verändern sollen. 
Gleichzeitig habe ich beobachtet, 
dass die meisten Menschen sich ihrer 
Potenziale und ihrer Wirkung nicht 
ausreichend bewusst sind. Mein 
Ansatz liegt darin, Menschen ihre 
Fähigkeiten klar zu machen, die eigene 
Persönlichkeit zu entdecken und diese 
gezielt zu stärken. Durch diese 
Vorgehensweise werden schnell 
positive Resultate erzielt. Die eigenen 
Möglichkeiten werden umgehend 
erweitert und die Selbstsicherheit und 
Handlungsfähigkeit gestärkt.

Sonja Vogt 
Ich bin ein leidenschaftlicher und 
motivierte Mensch und glaube fest 
daran, dass das Teilen von Gedanken 
Inspirationen auslöst. Daher gestalte 
ich meine Trainings und Coaching 
lebendig und interaktiv. Ich bin fest 
davon überzeugt, dass wir dann am 
Besten lernen und Veränderungen 
angehen, wenn wir uns als Mensch 
begegnen. Diese Plattform der 
Begegnung schaffe ich in meinen 
Trainings, Workshops und Seminaren. 
Ein weitere Schwerpunkt ist die 
direkte operative Verzahnung mit der 
Wirklichkeit der Teilnehmer. Jede 
Methodik oder jedes Modell ist nur 
dann relevant, wenn sich der operative 
Nutzen in der Praxis zeigt.

Michael Zonsius 
`Veränderungen brauchen passende 
Anstöße!´ - Deshalb ist meine 
Leidenschaft in digitalen und 
präsenten Workshops die 
entsprechenden Inhalte praktisch 
erlebbar zu machen und einen hohe 
Übertragbarkeit in die einzelnen 
Berufsalltage zu ermöglichen. Eine 
entspannte und erfrischende 
Zusammenarbeit mit 
unterschiedlichsten Teilnehmern im 
Training erleichtert diesen Transfer 
ungemein. 
Denn ich bin überzeugt davon - das 
`Wie´ der Wissensvermittlung ist der 
Treiber der eigenen Lernbereitschaft!
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Ausbildung | Präsenz mit Online

5 Tage
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Termine

18.-22.05.2026

Präsenzseminar
18.-22.05.2026
Berlin
Veranstaltungsort
centrovital Hotel
Montag, 18.05.2026 
11:30 Uhr - 19:00 Uhr 
Dienstag, 19.05.2026 
09:00 Uhr - 19:00 Uhr 
Mittwoch, 20.05.2026 
09:00 Uhr - 19:00 Uhr 
Donnerstag, 21.05.2026 
09:00 Uhr - 19:00 Uhr 
Freitag, 22.05.2026 
09:00 Uhr - 13:30 Uhr 

08.-12.06.2026

Präsenzseminar
08.-12.06.2026
Düsseldorf
Veranstaltungsort
Novotel City West
Montag, 08.06.2026 
11:30 Uhr - 19:00 Uhr 
Dienstag, 09.06.2026 
09:00 Uhr - 19:00 Uhr 
Mittwoch, 10.06.2026 
09:00 Uhr - 19:00 Uhr 
Donnerstag, 11.06.2026 
09:00 Uhr - 19:00 Uhr 
Freitag, 12.06.2026 
09:00 Uhr - 13:30 Uhr 

29.06.-03.07.2026

Präsenzseminar
29.06.-03.07.2026
Hamburg
Veranstaltungsort
Leonardo Hamburg Altona
Montag, 29.06.2026 
11:30 Uhr - 19:00 Uhr 
Dienstag, 30.06.2026 
09:00 Uhr - 19:00 Uhr 
Mittwoch, 01.07.2026 
09:00 Uhr - 19:00 Uhr 
Donnerstag, 02.07.2026 
09:00 Uhr - 19:00 Uhr 
Freitag, 03.07.2026 
09:00 Uhr - 13:30 Uhr 

13.-17.07.2026

Präsenzseminar
13.-17.07.2026
Überlingen
Veranstaltungsort
Parkhotel St. Leonhard Überlingen
Montag, 13.07.2026 
11:30 Uhr - 19:00 Uhr 
Dienstag, 14.07.2026 
09:00 Uhr - 19:00 Uhr 
Mittwoch, 15.07.2026 
09:00 Uhr - 19:00 Uhr 
Donnerstag, 16.07.2026 
09:00 Uhr - 19:00 Uhr 
Freitag, 17.07.2026 
09:00 Uhr - 13:30 Uhr 

10.-14.08.2026

Präsenzseminar
10.-14.08.2026
Düsseldorf
Veranstaltungsort
Novotel City West
Montag, 10.08.2026 
11:30 Uhr - 19:00 Uhr 
Dienstag, 11.08.2026 
09:00 Uhr - 19:00 Uhr 
Mittwoch, 12.08.2026 
09:00 Uhr - 19:00 Uhr 
Donnerstag, 13.08.2026 
09:00 Uhr - 19:00 Uhr 
Freitag, 14.08.2026 
09:00 Uhr - 13:30 Uhr 

07.-11.09.2026

Präsenzseminar
07.-11.09.2026
Berlin
Veranstaltungsort
centrovital Hotel
Montag, 07.09.2026 
11:30 Uhr - 19:00 Uhr 
Dienstag, 08.09.2026 
09:00 Uhr - 19:00 Uhr 
Mittwoch, 09.09.2026 
09:00 Uhr - 19:00 Uhr 
Donnerstag, 10.09.2026 
09:00 Uhr - 19:00 Uhr 
Freitag, 11.09.2026 
09:00 Uhr - 13:30 Uhr 

14.-18.09.2026

Präsenzseminar
14.-18.09.2026
München
Veranstaltungsort
Le Meridien
Montag, 14.09.2026 
11:30 Uhr - 19:00 Uhr 
Dienstag, 15.09.2026 
09:00 Uhr - 19:00 Uhr 
Mittwoch, 16.09.2026 

05.-09.10.2026

Präsenzseminar
05.-09.10.2026
Hamburg/Finkenwerder
Veranstaltungsort
elaya hotel hamburg finkenwerder
Montag, 05.10.2026 
11:30 Uhr - 19:00 Uhr 
Dienstag, 06.10.2026 
09:00 Uhr - 19:00 Uhr 
Mittwoch, 07.10.2026 

26.-30.10.2026

Präsenzseminar
26.-30.10.2026
Stuttgart
Veranstaltungsort
Parkhotel Messe-Airport
Montag, 26.10.2026 
11:30 Uhr - 19:00 Uhr 
Dienstag, 27.10.2026 
09:00 Uhr - 19:00 Uhr 
Mittwoch, 28.10.2026 
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Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/34270

Teilnahmegebühr

€ 2.990,- zzgl. MwSt.
€ 3.558,10 inkl. MwSt.

09:00 Uhr - 19:00 Uhr 
Donnerstag, 17.09.2026 
09:00 Uhr - 19:00 Uhr 
Freitag, 18.09.2026 
09:00 Uhr - 13:30 Uhr 

09:00 Uhr - 19:00 Uhr 
Donnerstag, 08.10.2026 
09:00 Uhr - 19:00 Uhr 
Freitag, 09.10.2026 
09:00 Uhr - 13:30 Uhr 

09:00 Uhr - 19:00 Uhr 
Donnerstag, 29.10.2026 
09:00 Uhr - 19:00 Uhr 
Freitag, 30.10.2026 
09:00 Uhr - 13:30 Uhr 

09.-13.11.2026

Präsenzseminar
09.-13.11.2026
Düsseldorf
Veranstaltungsort
Novotel City West
Montag, 09.11.2026 
11:30 Uhr - 19:00 Uhr 
Dienstag, 10.11.2026 
09:00 Uhr - 19:00 Uhr 
Mittwoch, 11.11.2026 
09:00 Uhr - 19:00 Uhr 
Donnerstag, 12.11.2026 
09:00 Uhr - 19:00 Uhr 
Freitag, 13.11.2026 
09:00 Uhr - 13:30 Uhr 

07.-11.12.2026

Präsenzseminar
07.-11.12.2026
München
Veranstaltungsort
Holiday Inn Leuchtenbergring 
München
Montag, 07.12.2026 
11:30 Uhr - 19:00 Uhr 
Dienstag, 08.12.2026 
09:00 Uhr - 19:00 Uhr 
Mittwoch, 09.12.2026 
09:00 Uhr - 19:00 Uhr 
Donnerstag, 10.12.2026 
09:00 Uhr - 19:00 Uhr 
Freitag, 11.12.2026 
09:00 Uhr - 13:30 Uhr 

18.-22.01.2027

Präsenzseminar
18.-22.01.2027
Köln
Veranstaltungsort
Mercure Hotel Köln West
Montag, 18.01.2027 
11:30 Uhr - 19:00 Uhr 
Dienstag, 19.01.2027 
09:00 Uhr - 19:00 Uhr 
Mittwoch, 20.01.2027 
09:00 Uhr - 19:00 Uhr 
Donnerstag, 21.01.2027 
09:00 Uhr - 19:00 Uhr 
Freitag, 22.01.2027 
09:00 Uhr - 13:30 Uhr 

08.-12.02.2027

Präsenzseminar
08.-12.02.2027
Berlin
Veranstaltungsort
Hotel am Borsigturm
Montag, 08.02.2027 
11:30 Uhr - 19:00 Uhr 
Dienstag, 09.02.2027 
09:00 Uhr - 19:00 Uhr 
Mittwoch, 10.02.2027 
09:00 Uhr - 19:00 Uhr 
Donnerstag, 11.02.2027 
09:00 Uhr - 19:00 Uhr 
Freitag, 12.02.2027 
09:00 Uhr - 13:30 Uhr 

08.-12.03.2027

Präsenzseminar
08.-12.03.2027
Mannheim
Veranstaltungsort
Dorint Kongresshotel
Montag, 08.03.2027 
11:30 Uhr - 19:00 Uhr 
Dienstag, 09.03.2027 
09:00 Uhr - 19:00 Uhr 
Mittwoch, 10.03.2027 
09:00 Uhr - 19:00 Uhr 
Donnerstag, 11.03.2027 
09:00 Uhr - 19:00 Uhr 
Freitag, 12.03.2027 
09:00 Uhr - 13:30 Uhr 

https://www.haufe-akademie.de/34270
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Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/34270
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

https://www.haufe-akademie.de/34270
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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