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New Leadership: Teambuilding-Skills für Führungskräfte und lateral 
Führende
Aus Gruppen performante Teams entwickeln

Vom ICH zum WIR – Ein Wir-Gefühl und Wir-Verhalten entsteht nicht von selbst, sondern sollte entwickelt, begleitet 
und geführt werden. In diesem praxisnahen Training lernst du als Führungskraft, wie du in kurzer Zeit Vertrauen, 
Teamgeist und ein starkes Wir-Gefühl aufbaust. Mit Impulsen aus dem Spitzensport, modernen Führungsmethoden 
und psychologischem Know-how bekommst du Werkzeuge an die Hand, um dein Team auf das nächste Level zu 
bringen. Themen wie hybride Arbeit, Change, Anpassungsfähigkeit und generationenübergreifende Erwartungen 
stehen dabei im Fokus. Entwickle ein Team, das gemeinsam erreicht, was keiner allein schaffen kann!

Inhalte

Ganzheitliche Organisationsbetrachtung für das optimale Team
Ziel- & Aufgabenorganisation: Matching, Kommunikation, OKR.
Erwartungshaltungen Gruppenmitglieder in Bezug zu Teamwork.
Strukturen, Prozesse und Tools: Selbstorganisation, Teamwork, Delegation, Kontrolle.
Organisations- & Teamkultur: Entwicklung, Moderation, Synchronisation.
Change Management & Teamlead: Agilitäts-, Persönlichkeits- und Führungsresilienz.

Wirksames Operations Management: Von der Gruppe zum Team
Aufgabenverantwortung: Enabling und Lösungsorientierung.
Wie treffe ich die besten Entscheidungen für mich und das zu bildende Team?
Wie nun erfolgreich Projekte führen und als Team zusammenwachsen?
Wie nutze ich agile Methoden für erfolgreiche Projekt- und Teamarbeit?
Vertrauens-, Fehler- und Mutkultur fördern.

Team Performance Management = Value und Purpose Management
Ein sich selbst führendes Team funktioniert, wenn …
Neues aus der Motivationspsychologie zu den Faktoren ICH, WIR und TEAM.
Positive Psychologie: Brennpunkt Wertschätzung.
Purpose: individuelle Bedürfnisse erkennen und verstehen.
Feedbackkultur fürs Team: Analyse, Konsequenzen, Anerkennung.
Entwicklung und Vereinbarungen: Gesundheit, Motivation und Zufriedenheit fördern.
Evaluation & Controlling: Tools, Kommunikation, Zeit, Diversity, Integration.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Du erarbeitest dir ein besseres Verständnis deiner selbst, deiner Stärken und Potenziale für ein erfolgreiches Selbst- und 
Team-Leadership.
Du kennst die Erfolgsparameter, um in kurzer Zeit aus einer Gruppe von Fachkräften ein spitzen Performanceteam zu 
formen.
Du erhältst konkrete Arbeitshilfen, Methoden und Tipps aus dem agilen Mindset, Business Prozess Management, der 
Motivationspsychologie, der positiven Psychologie, der Organisationskulturentwicklung sowie der Optimierung und 
Nachverfolgung von persönlichen/fachlichen Zielen und deren wertschätzender Führung und Kontrolle.
Du erweiterst deine Skills in der positiven Psychologie, der intrinsischen Motivationsdiagnostik und wichtiger 
strategischer Change-Management-Tools.
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Du trainierst, Mitarbeitende wertschätzender und individueller zu führen und so ein Teamverständnis, ein Teamgefühl zu 
schaffen und dadurch die Team-Performance zu erhöhen.
Du wirst befähigt, Transformationsprojekte in der Arbeit mit Gruppen und Teams erfolgreicher zu begleiten. 

Methoden

Team und Leadership Wissen, Methoden und Impulse: Durch Theorie/Methodenmix-Impulse und den praxisnahen 
Erfahrungsaustausch schaffen wir die Basis für das gemeinsame zukunftsorientierte Lernen.

Erfahrungsaustausch: Wir fördern gezielt den aktiven Austausch zwischen unseren Teilnehmenden, um ein Voneinander-
Lernen proaktiv zu ermöglichen.

Diskussion: Frontalbeschallung war gestern, sondern wir fördern eine rege Diskussion und Mutkultur unter den 
Teilnehmenden, um Sachverhalte und persönliche Sichtweisen zuzulassen und wertschätzend, sowie differenziert zu 
betrachten.

Reflexion: Ausprobieren, selbst erfahren und reflektieren hilft, das Gelernte zu vertiefen und später im Alltag erfolgreich 
anzuwenden.

Gruppenarbeit zu individuellen Fragestellungen: Wir räumen deinen individuellen Fragestellungen genügend Freiraum 
ein.

Teilnehmer:innenkreis

Führungskräfte und Projektleads (Beschäftigte mit fachlicher und/oder disziplinarischer Führung) oder angehende 
Führungskräfte und Projektleads aller Ebenen, die ihre Führung, Menschenkenntnis, Methodenkenntnis und ihre 
Erfahrungen zur erfolgreichen Menschenführung, der fachlichen Führung, der Kommunikation und modernen 
wertschätzenden/sinnbasierten Führung erweitern und stetig up to date halten wollen.

Diese Veranstaltung ist auch als Modul buchbar von:

Qualifizierungsprogramm Laterale Führung

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Trainer:in

Frank Caspers 
Als Redner, Trainer und Coach habe 

Alexander Reyss 
Alexander Reyss, HR & People 

42291
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Details zur Weiterbildung

Training | Präsenz

2 Tage
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Termine & Orte

ich das große Privileg, Menschen in 
ihrer Entwicklung begleiten zu dürfen. 
Dies können Impulsvorträge sein, 1:1 
Coachings, in denen ich einen 
Entwicklungsprozess über einen 
längeren Zeitraum begleite oder auch 
Trainings in denen spezifische 
Handlungskompetenzen Schritt für 
Schritt erweitert werden. Durch meine 
Jugend als international erfolgreicher 
Leichtathlet, meine anschließende 
Bankausbildung und das Studium in 
Pädagogik & Psychologie vereine ich 
das Beste aus drei Welten – 
Psychologie, Leistungssport und 
Wirtschaft.

Performance Interim Manager im 
Changeumfeld. Mental-/Business 
Coach, Führungskräfte-/Salestrainer, 
Motivationspsychologie Ausbilder. 

Widerstände analysieren und 
verringern, Stärken stärken, Potenziale 
wecken, Zukunftsfähigkeit und 
Unternehmenserfolg sichern!

Was motiviert mich? Unternehmen, 
Teams und 
weiterbildungsinteressierte Menschen 
in ihrer Persönlichkeit zu begleiten & 
motivierter, gesünder, erfolgreicher zu 
machen...

Warum habe ich den Beruf gewählt als 
HR Interim Manager, Coach, Trainer? 
Die sehr individuelle, langfristige 
Arbeit mit Unternehmen, deren 
Beschäftigten etc. - für den 
maximalen Erfolg!

23.-24.09.2026
Stuttgart
Veranstaltungsort
Mercure Hotel Stuttgart Airport 
Messe

Tage & Uhrzeit
Mittwoch, 23.09.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Donnerstag, 24.09.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

07.-08.12.2026
Berlin
Veranstaltungsort
NH Berlin Alexanderplatz

Tage & Uhrzeit
Montag, 07.12.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Dienstag, 08.12.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

01.-02.03.2027
Düsseldorf/Kaarst
Veranstaltungsort
Mercure Hotel Düsseldorf

Tage & Uhrzeit
Montag, 01.03.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Dienstag, 02.03.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

07.-08.06.2027
Hamburg
Veranstaltungsort
Mercure Hotel Hamburg City

Tage & Uhrzeit
Montag, 07.06.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Dienstag, 08.06.2027 

09.-10.09.2027
München
Veranstaltungsort
Holiday Inn Unterhaching

Tage & Uhrzeit
Donnerstag, 09.09.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Freitag, 10.09.2027 
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Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/34291

Teilnahmegebühr

€ 1.540,- zzgl. MwSt.
€ 1.832,60 inkl. MwSt.
Die angegebene Teilnahmegebühr beinhaltet

ein gemeinsames Mittagessen pro vollem Seminartag,
Pausenverpflegung und
umfangreiche Arbeitsunterlagen.

Die Übernachtungskosten im Hotel werden von den Teilnehmenden direkt mit dem Hotel abgerechnet. Für die 
Hotelbuchung findest du in deiner Lernumgebung ein Reservierungsformular.

Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/34291
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

09:00 Uhr - 17:00 Uhr 09:00 Uhr - 17:00 Uhr
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