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Als Einsteiger:innen erste 
Erfahrungen sammeln!

Internationales Recruiting
Erfolgreiche Rekrutierung und Integration von internationalen Fachkräften

Stehst du vor der Herausforderung, auf dem deutschen Bewerbermarkt keine geeigneten Fachkräfte zu finden? 
Möchtest du deinen Rekrutierungsradius erweitern und über den deutschen Bewerbermarkt hinaus aktiv werden? In 
diesem kompakten Training erarbeitest du wirkungsvolle Konzepte, um international qualifizierte Fachkräfte für dein 
Unternehmen zu gewinnen. Erfahre, wie und mit welchen Tools du erfolgreich auf dem globalen Markt rekrutierst, 
Einwanderungsverfahren effizient managst und eine nachhaltige Integration in Deutschland sicherstellst. Erhalte 
wertvolle Impulse für die Entwicklung zielgerichteter Recruiting-Maßnahmen, um dich global als attraktiver 
Arbeitgeber zu positionieren.

Inhalte

Grundlagen des internationalen Recruitings
Definition und Ziele.
Rechtliche Aspekte und Compliance.

Planung internationaler Recruiting-Maßnahmen
Einstieg in die Zielgruppenanalyse und Bedarfsplanung.
Zielmärkte definieren.
Impulse für das Employer Branding.
Positionierung auf dem globalen Arbeitsmarkt.

Sourcing-Methoden
Gestaltung und Platzierung von Stellenanzeigen.
Nutzung von Jobbörsen und sozialen Medien.
Active Sourcing.

Bewerbermanagement und -auswahl
Anpassung des Bewerbungsprozesses an internationale Kandidat:innen.
Von der Qualifikationsbewertung bis zur Entscheidungsfindung.

Einwanderungsprozesse
Anerkennungsverfahren ausländischer Qualifikationen.
Arbeitserlaubnis und Visumserteilung.
Das beschleunigte Fachkräfteverfahren: Voraussetzungen und Vorteile.
Blue Card: Voraussetzungen und Vorteile.
Rechtliche Hürden und Best Practices.

Onboarding und Integration von internationalen Fachkräften
Klärung von Visums- und Einwanderungsfragen.
Förderung der kulturellen Integration, sprachlicher Weiterbildung und Zusammenarbeit im Team.
Familiennachzug.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Verstehen der grundlegenden Konzepte, rechtlichen Rahmenbedingungen und Herausforderungen des internationalen 
Recruitings.
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Lernen, wie eine internationale Recruiting-Strategie gestartet wird, von der Zielgruppenanalyse bis zur Positionierung auf 
dem globalen Arbeitsmarkt.
Erfahren, wie internationale Stellenanzeigen wirkungsvoll gestaltet und die richtigen Sourcing-Methoden für eine 
geeignete Kandidatenansprache gewählt werden.
Durch Einwanderungsprozesse navigieren und internationale Fachkräfte dabei wertschätzend unterstützen.
Praxisnahe Einblicke und Methoden zum Onboarding und zur Integration internationaler Mitarbeitender erhalten, um 
diese langfristig im Unternehmen zu etablieren.

Methoden

Trainer-Input, Gruppen und Einzelübungen, Best-Practice-Beispiele, Arbeitshilfen und Checklisten, Diskussion, 
Erfahrungsaustausch und Fallstudien.

In der Veranstaltung kann folgendes Drittanbieter-Tool eingesetzt werden

Miro

Miro ist ein digitales Whiteboard, auf dem Teilnehmer:innen in Echtzeit zusammenarbeiten können. Ideen, Konzepte und 
Prozesse können visuell dargestellt und organisiert werden. Auf dem Whiteboard können unter anderem verschiedene 
Formen, Texte, Bilder, Videos und Dateien hochgeladen werden. Miro ist einfach zu bedienen und erfordert keine 
zusätzliche Software, da es über den Browser aufgerufen werden kann.

Weitere Informationen sind in der Datenschutzerklärung unter  zu finden.https://www.haufe-akademie.de/datenschutz

Mehr über Miro:
https://www.haufe-akademie.de/systemvoraussetzungen/miro

Teilnehmer:innenkreis

Recruiter:innen, HR-Manager:innen, Personalleiter:innen, Personalreferent:innen sowie alle Fach- und Führungskräfte, die 
Fachkräfte aus dem Ausland rekrutieren möchten.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Referent:in

Lara Gutzmann 
Derzeit keine Vita verfügbar

Inga Zimmermann 
Mit Hintergrund in Soziologie, 
Friedens- und Konfliktforschung sowie 

https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
https://www.haufe-akademie.de/systemvoraussetzungen/miro
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Details zur Weiterbildung

Seminar | Online

1 Tag
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Starttermine

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/35259

Teilnahmegebühr

€ 890,- zzgl. MwSt.
€ 1.059,10 inkl. MwSt.

langjähriger Erfahrung in 
Beschwerdemanagement und 
Kundenbetreuung – aktuell mit 
Schwerpunkt Qualitätsmanagement – 
begleite ich Menschen dabei, 
selbstbewusst Lösungen zu 
erarbeiten. Mein Fokus liegt inhaltlich 
auf Migration.

Mich begeistert das gemeinsame 
Lernen: in Seminaren, wenn 
Teilnehmer:innen merken, dass sie 
Dinge selbst gestalten können – und 
diese Erfahrung teilen. Sinn entsteht 
für mich, wenn Menschen durch meine 
Arbeit handlungsfähiger werden.

Ich bin Trainerin, weil ich überzeugt 
bin, dass Entwicklung gelingt, wenn 
wir voneinander und miteinander 
lernen.

15.09.2026
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Dienstag, 15.09.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

26.11.2026
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Donnerstag, 26.11.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

22.02.2027
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Montag, 22.02.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

https://www.haufe-akademie.de/35259
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Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/35259
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

https://www.haufe-akademie.de/35259
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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