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Die Gen Z verstehen und für sich gewinnen
Als Arbeitgeber Nachwuchsfach- und -führungskräfte begeistern, gewinnen und binden

Die Generation Z stellt viele Arbeitgeber vor Herausforderungen. Denn diese Generation sind die Arbeitnehmer:
innen, die Fach- und Führungskräfte der Zukunft. Zugleich prägen sie den Arbeitsmarkt mit neuen Sichtweisen sowie 
teils ungewöhnlich bis überraschenden Erwartungen. Arbeitgeber sehen sich daher mit einer Arbeitnehmergruppe 
konfrontiert, die überraschend bis irritierend ist. Das Seminar bietet Informationen und Insights zum 
Selbstverständnis sowie zu den Ansprüchen der Generation Z als einflussreicher Stakeholder auf dem 
Arbeitnehmermarkt von Gegenwart und Zukunft.

Inhalte

Bedeutung der Generation Z für Wirtschaft und Gesellschaft.
Informationen und Insights zur Generation Z als HR-Zielgruppe.
Vorurteile gegenüber der Arbeitnehmergruppe Generation Z: Was ist wahr, was nicht?
Gemeinsamkeiten und Unterschiede von Generation X, Y und Z: Was trennt diese Arbeitnehmergruppen?
Die Generation Z als Menschen: Wie tickt diese Generation im Privaten (bzgl. Ökonomie und Ökologie, Politik 
und Wirtschaft)?
Die Generation Z als Bewerber:innen: Wie positioniert man sich als attraktiver Arbeitgeber gegenüber den Talenten der 
Generation Z?
Die Generation Z als Kandidat:innen: Was sind die Erwartungen dieser Generation an Arbeitgeber?
Die Generation Z als Arbeitnehmer:innen: Wie beantwortet man als Arbeitgeber die Bedürfnisse der Generation Z?

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Erhalte Insights zu den Hoffnungen und Erwartungen der Generation Z als Arbeitnehmergruppe.
Erlange Informationen zu den Ansprüchen der Generation Z gegenüber Arbeitgebern.
Erfahre alles zu den Stärken und Schwächen der Arbeitnehmergruppe Generation Z.
Erhalte Informationen für die Ansprache, Gewinnung und Bindung der Generation Z ...
… und baue so ein größeres Verständnis für die Talente der Generation Z auf
– als Erfolgsfaktor in Personal- und Hochschul-Marketing, Talent Recruiting und Management sowie Employer und 
Employee Branding.

Methoden

Trainer-Input, Präsentation und Diskussion, Best Practice und Worst Practice, To Do-Listen und DOs & DON´Ts.

Teilnehmer:innenkreis

Unternehmens- und Arbeitgebervertreter:innen aus den Bereichen HR, Human, People und People & Culture, Employer und 
Employee Branding, Talent Recruiting und Management, Personalmarketing und Hochschulmarketing sowie Campus 
Recruiting.
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Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Referent:in

Details zur Weiterbildung

Seminar | Online

4 Std.

Starttermine

Dr. Meike Terstiege 
Als Wirtschaftspsychologin denke, 
arbeite und berate ich professionell & 
pragmatisch, intellektuell & 
empathisch - bin wissbegierig & 
neugierig.

Als großer Fan von Diskurs und 
Diskussion, von Motivation und 
Interaktion berate ich Menschen zu 
den Themen Marketing, 
Personalmarketing, Persönlichkeits- 
und Karriereentwicklung sowie 
Selbstwirksamkeit und 
Kontrollüberzeugung.

Meine Liebe zum Lernen und Lehren 
sowie mein Faible für Fortbildung und 
Weiterentwicklung motivieren mich 
mein Praxis-Wissen weiterzugeben 
und Best Practice-Insights zu teilen - 
"Infotainment at its best".

02.11.2026
Live-Online
Durchführung
zoom

23.03.2027
Live-Online
Durchführung
zoom

https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/35451

Teilnahmegebühr

€ 440,- zzgl. MwSt.
€ 523,60 inkl. MwSt.

Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/35451
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

Modulzeiten
Montag, 02.11.2026 
09:00 Uhr - 13:00 Uhr

Modulzeiten
Dienstag, 23.03.2027 
09:00 Uhr - 13:00 Uhr
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