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Crashkurs Jung führt Erfahren
Akzeptanz gewinnen, Vertrauen aufbauen und Zusammenarbeit gestalten

In vielen Teams arbeiten heute mehrere Generationen zusammen. Als junge Führungskraft kann es besonders 
herausfordernd sein, ältere Mitarbeitende zu führen, die häufig mehr Berufserfahrung mitbringen. Du lernst, wie du 
die Zusammenarbeit konstruktiv gestaltest und deine Rolle klar und selbstbewusst ausfüllst. Du erfährst, wie du 
Erfahrung wertschätzt, klare Erwartungen kommunizierst und mit Konflikten souverän umgehen kannst.

Inhalte

Generationengerecht führen
Wir schauen auf Merkmale und Werte der unterschiedlichen Arbeits-Generationen.
Wir analysieren die Motivation älterer Mitarbeiter:innen.
Du betrachtest die Erwartungen an dich als neue Führungskraft.
Wie kann ich Vielfalt als Chance sehen und wahrnehmen?
Du kannst Stärken von Mitarbeitenden im höheren Alter erkennen und nutzen.

Emotionale Intelligenz & Empathie als Schlüssel der Zusammenarbeit mit älteren Mitarbeitenden
Du stärkst dein Selbstbewusstsein.
Wir befassen uns mit Selbstregulation bei der Zusammenarbeit mit älteren Mitarbeiter:innen.
Empathie entwickeln und zum Ausdruck bringen - aber wie?
Wie du Beziehungsmanagement zwischen Führungskraft und älteren Mitarbeiter:innen aufbauen und pflegen kannst.

Kommunikation & Führung
Du wirst Stärken im Team ermitteln und für die Delegation nutzen können.
Aktives Zuhören.
Wie gebe ich erfahrenen Mitarbeiter:innen konstruktives Feedback und wie äußere ich Kritik?

Umgang mit schwierigen Situationen
Wie kann ich mit Herausforderungen umgehen?
Du bekommst Möglichkeiten aufgezeigt, wie du Konflikte im Führungsalltag bei unterschiedlichen Generationen lösen 
kannst.
Den richtigen Ton finden - Kommunikation in Veränderungsprozessen.

Deine Fälle aus dem Arbeitsalltag sind willkommen - bring gerne deine Praxisfälle mit in das Seminar ein. Zudem 
wenden wir Tools an und dich erwartet kollegiale Fallberatung.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Du stärkst deine Selbstsicherheit und führst ältere Mitarbeiter:innen mit Selbstvertrauen.
Du bekommst einen Überblick über die Merkmale, Werte, Erwartungen und Herausforderungen verschiedener 
Generationen.
Du bist in der Lage, die Stärken deiner älteren Mitarbeiter:innen zu erkennen und zu nutzen.
Du kannst die Kommunikation zwischen dir und deinen erfahrenen Kolleg:innen verbessern.
Du begegnest Konflikten selbstbewusst und weißt diese zu lösen.
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Methoden

Unser lebendiges und interaktives Online-Training lebt von einer ausgewogenen Mischung aus Trainer-Input der 
wesentlichen fachlichen Grundlagen, Best-Practice-Beispielen und dem lebendigen Austausch der Teilnehmer:innen mit 
der:dem Trainer:in.

Teilnehmer:innenkreis

Nachwuchsführungskräfte aller Branchen, die gerade Führungsaufgaben übernommen haben oder sich auf die Rolle als 
Führungskraft vorbereiten wollen, sind herzlich willkommen.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Trainer:in

Details zur Weiterbildung

Seminar | Online

1 Tag

Dr. Antje Becker 
Stete persönliche Weiterentwicklung, 
Denken in Kontexten und das 
Verlassen der Komfortzone prägen 
mein Arbeiten. Seit fast 30 Jahren bin 
ich in unterschiedlichen Funktionen 
erfolgreich – als Geschäftsführerin, 
Beraterin, Trainerin, Business 
Moderatorin und (Team)-Coach. Ich 
verbinde klassische Betriebswirtschaft 
mit modernen, systemischen 
Führungsmethoden in Wirtschaft, 
öffentlichem Sektor und Drittem 
Sektor. Die Entwicklung von 
Menschen und Organisationen ist 
meine Passion. Auf Augenhöhe - egal, 
welche Höhe das ist... :-)

https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Starttermine

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/35473

Teilnahmegebühr

€ 890,- zzgl. MwSt.
€ 1.059,10 inkl. MwSt.

Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/35473
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

13.11.2026
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Freitag, 13.11.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
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