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Zertifizierte:r Transformationsmanager:in Nachhaltigkeit
Mindset stärken. Teams bewegen. Organisationen verändern.

Nachhaltigkeit ist heute mehr als eine Strategie – sie ist ein tiefgreifender kultureller, struktureller und persönlicher 
Wandel, der ein umfassendes Verständnis für Transformationsprozesse erfordert. Diese Lernreise begleitet dich 
über mehrere Wochen dabei, deine CSR- und Nachhaltigkeitsprojekte ganzheitlich, wirksam und zukunftsfähig zu 
gestalten. Sie erweitert deine persönliche Haltung, lässt dich strukturelle Hindernisse durchdringen und gibt dir 
praxisrelevante Methoden an die Hand. Gestalte die sozial-ökologische Transformation deiner Organisation mit 
einem neuen Blick und richte dein Unternehmen langfristig nachhaltig aus.

Hast du den Mut, Etabliertes auf den Kopf zu stellen?
Mit den rethink Weiterbildungen veränderst du dein Mindset und 
entdeckst neue Horizonte.

2 Tage

Nachhaltigkeit beginnt in dir
Reflexion deiner Erfahrungen und Rolle in der 
eigenen Organisation.
Stärkung deiner Haltung und Reflexion deines 
Mindsets.
Das IDG-Framework zur Entwicklung von 
Nachhaltigkeitskompetenzen.
Stärkung der Selbstwahrnehmung und inneren 
Transformationsarbeit durch Achtsamkeit.

1,5 Stunden

Zwischenreflexion & Begleitung
Austausch und Vertiefung zur 
Achtsamkeitspraxis.
Analyse von Sprache, Kultur und Strukturen in 
deiner Organisation.
Vorbereitung und Verfeinerung deiner 
konkreten Nachhaltigkeitsvorhaben.

2 Tage

Nachhaltigkeit als Transformationsprozess verstehen
Präsentation und kollegiale Reflexion deines 
Nachhaltigkeitsprojektes.
Der Wert von Nachhaltigkeit (Social Presencing) 
in deiner Organisation.

Modul 1: 
Präsenzseminar

Modul 2: 
Webinar

Modul 3: 
Präsenzseminar

https://www.haufe-akademie.de/rethink
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Verständnis und Gestaltung zyklischer 
Transformationsprozesse im Kontext von 
Organisationsstrukturen und -kultur.

1,5 Stunden

Zwischenreflexion & Begleitung
Vertiefung der Aufgaben aus den 
vorangegangenen Modulen.
Gezielte Reflexion deines 
Transformationsvorhabens mit individueller 
Begleitung.

2 Tage

Nachhaltigkeitskultur mitgestalten
Reflexion deines Transformationsvorhabens 
und deiner persönlichen Transformationsarbeit.
Verständnis der Wirkung von 
Nachhaltigkeitskennzahlen auf Menschen und 
Kultur.
Gestaltung des Wandels mit Hilfe regenerativer 
Methoden, integrativer 
Entscheidungswerkzeuge und 
Beteiligungsverfahren.
Impulse und Best Practices aus anderen 
Organisationen.

2 Stunden

Abschlussreflexion
Abschluss und gemeinsame Reflexion deiner 
Lernreise und gewonnenen Erkenntnisse.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Modul 4: 
Webinar

Modul 5: 
Präsenzseminar

Modul 6: 
Webinar
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Dein Nutzen

Du entwickelst deine persönliche Haltung weiter und stärkst deine innere Klarheit in der Gestaltung des Wandels.
Du lernst, Nachhaltigkeit tief in Strukturen, Kultur und Prozessen deiner Organisation zu verankern – begleitet über 
mehrere Wochen.
Du gestaltest Transformationsprozesse bewusst – mit regenerativen Prinzipien, Co-Kreation und fundierten Methoden.
Du erhältst wirkungsvolle Tools, um Spannungsfelder professionell zu navigieren.
Du arbeitest konkret an deinem eigenen Projekt und bekommst während der gesamten Lernreise kollegiale Resonanz 
und Experten-Begleitung.
Du erhältst ein Zertifikat, das deine Kompetenz als Transformationsgestalter:in sichtbar macht.

Methoden

Impulsvorträge & Präsentationen, Gruppenübungen und -diskussionen, Reflexionsmethoden, Achtsamkeitsübungen.
Verschiedene Theorien, Konzepte und Methoden: IDG (IDG Foundation), Integrales Model (Wilber), MAP Sensing© 
(Witthöft), Theorie U (Scharmer), Regenerative Cultures (Wahl), Earth for All (Club of Rome), Malin-Methode(CC) (Horn).

In der Veranstaltung kann folgendes Drittanbieter-Tool eingesetzt werden

Miro

Miro ist ein digitales Whiteboard, auf dem Teilnehmer:innen in Echtzeit zusammenarbeiten können. Ideen, Konzepte und 
Prozesse können visuell dargestellt und organisiert werden. Auf dem Whiteboard können unter anderem verschiedene 
Formen, Texte, Bilder, Videos und Dateien hochgeladen werden. Miro ist einfach zu bedienen und erfordert keine 
zusätzliche Software, da es über den Browser aufgerufen werden kann.

Weitere Informationen sind in der Datenschutzerklärung unter  zu finden.https://www.haufe-akademie.de/datenschutz

Mehr über Miro:
https://www.haufe-akademie.de/systemvoraussetzungen/miro

Teilnehmer:innenkreis

Diese Weiterbildung richtet sich an Menschen, die Nachhaltigkeit in ihrer Organisation voranbringen – z.B. als
Nachhaltigkeitsmanager:in
Projektverantwortliche:r für Umwelt-, Klima- oder Transformationsprojekte
CSR- oder SDG-Verantwortliche:r
Organisationsentwickler:in mit Nachhaltigkeitsfokus

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
https://www.haufe-akademie.de/systemvoraussetzungen/miro
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Trainer:innen

Details zur Weiterbildung

Blended Learning | Präsenz mit Online

3 x 2 Tage, 2 x 1,5 h + 1 x 2 h Webinar
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Termine

Hannes Horn 
Gesellschaftliche Umbrüche 
faszinieren mich bis heute – 
insbesondere die Frage, warum 
manche Menschen und 
Organisationen sich erfolgreich 
anpassen, während andere an der 
Vergangenheit festhalten.

Heute stehen wir vor einem weiteren 
und wahrscheinlich noch größeren 
Wandel. Unsere Art zu Wirtschaften 
und zu Leben stößt an soziale und 
ökologische Grenzen. Mit meiner 
Expertise in der Gestaltung von 
Veränderungsprozessen und 
Transformationen begleite ich 
Menschen und Organisationen durch 
diesen Wandel – mit zyklischen 
Transformationsmethoden, 
psychologischen, körper- und 
resonanzbasierten Werkzeugen sowie 
Neugier, Kreativität und Lebendigkeit.

Dagmar Horn 
Ich mache diese Arbeit, weil ich erlebt 
habe, wie oft Veränderung in 
Organisationen an der Oberfläche 
bleibt. Strategien werden 
beschlossen, Prozesse angepasst und 
doch bleibt vieles innerlich 
unverändert.

Ich bin überzeugt: Wandel wird 
wirksam, wenn wir ihn verkörpern. 
Wenn wir uns selbst wieder 
wahrnehmen, unsere Emotionen ernst 
nehmen und aus innerer Klarheit 
heraus handeln.

Deshalb begleite ich Führung und 
Organisationen dabei, Räume für 
bewusste, verkörperte Transformation 
zu öffnen - damit Veränderung nicht 
nur geplant, sondern gelebt wird. Für 
Organisationen, die menschlich, 
lebendig und zukunftsfähig sind.

06.10.2026-19.03.2027

Präsenzseminar
06.-07.10.2026
Nürnberg/Erlangen
Veranstaltungsort
Hotel Luise Erlangen
Dienstag, 06.10.2026 
09:30 Uhr - 17:30 Uhr 
Mittwoch, 07.10.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr 

Webinar
06.11.2026
Live-Online
Durchführung
zoom
Freitag, 06.11.2026 
09:30 Uhr - 11:00 Uhr 
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Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/36482

Teilnahmegebühr

€ 4.390,- zzgl. MwSt.
€ 5.224,10 inkl. MwSt.

Präsenzseminar
01.-02.12.2026
Nürnberg/Erlangen
Veranstaltungsort
Hotel Luise Erlangen
Dienstag, 01.12.2026 
09:30 Uhr - 17:30 Uhr 
Mittwoch, 02.12.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr 

Webinar
15.01.2027
Live-Online
Durchführung
zoom
Freitag, 15.01.2027 
09:30 Uhr - 11:00 Uhr 

Präsenzseminar
23.-24.02.2027
Nürnberg/Erlangen
Veranstaltungsort
Hotel Luise Erlangen
Dienstag, 23.02.2027 
09:30 Uhr - 17:30 Uhr 
Mittwoch, 24.02.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr 

Webinar
19.03.2027
Live-Online
Durchführung
zoom
Freitag, 19.03.2027 
09:30 Uhr - 11:30 Uhr 

https://www.haufe-akademie.de/36482
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Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/36482
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

https://www.haufe-akademie.de/36482
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz

	Zertifizierte:r Transformationsmanager:in Nachhaltigkeit
	Mindset stärken. Teams bewegen. Organisationen verändern.
	Lernumgebung
	Dein Nutzen
	Methoden
	In der Veranstaltung kann folgendes Drittanbieter-Tool eingesetzt werden
	Teilnehmer:innenkreis
	Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.
	Trainer:innen
	Details zur Weiterbildung
	Blended Learning | Präsenz mit Online
	Termine
	Teilnahmegebühr

	Deine Anmeldemöglichkeiten



