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Schnupperkurs Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
Überblick für Einsteiger:innen ohne Vorkenntnisse – Grundlagen und erste Schritte

Du bist in deinem Unternehmen als Fach- oder Führungskraft, als Betriebsratsmitglied, als Personaler:in oder in 
sonstiger Position in BEM-Prozesse involviert oder am BEM interessiert? Du hast bisher keine oder wenig 
Vorerfahrung und möchtest dir einen kompakten Überblick zu den gesetzlichen Grundlagen und den jeweiligen 
Verantwortlichkeiten im BEM verschaffen? Dann bist du in diesem Webinar genau richtig! Hier lernst du kompakt die 
wesentlichen Phasen, Rollen und Erfolgsfaktoren für ein gelungenes BEM.

Inhalte

Dieses Webinar gibt dir einen kompakten Überblick zu den wichtigsten Grundlagen des Betrieblichen 
Eingliederungsmanagements (BEM).

 

Einführung in das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM)
Definition und Bedeutung des BEM.
Gesetzliche Grundlagen im Überblick und Anforderungen.

Die Rollen im BEM-Prozess
Verantwortlichkeiten und Aufgaben.
Kommunikation und Zusammenarbeit.

Praktische Umsetzung des BEM
Schritte und Phasen des BEM-Prozesses.
Erfolgsfaktoren und Herausforderungen im BEM.

Best Practice und Diskussion

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Erhalte einen Überblick über die Grundlagen des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM), um die Bedeutung 
und den Nutzen für dein Unternehmen zu verstehen.
Du weißt, welche gesetzlichen Rahmenbedingungen in Bezug auf das BEM greifen.
Du bekommst einen Einblick in die verschiedenen Rollen, Stakeholder und Verantwortlichkeiten im BEM-Prozess.
Lerne Best-Practice-Beispiele kennen und tausche dich mit anderen Teilnehmenden zu deinen Fragen und 
Herausforderungen aus der Praxis aus.

Methoden

Trainer-Input, Best-Practice-Beispiele, Arbeitshilfen und Checklisten, Diskussion, Erfahrungsaustausch.

Teilnehmer:innenkreis
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Alle, die sich einen kompakten Überblick über den BEM-Prozess verschaffen wollen, z.B. Fach- und Führungskräfte, 
Mitglieder der Geschäftsleitung, Personalverantwortliche, Mitglieder des Betriebsrats und andere Interessenvertretungen.

Diese Veranstaltung ist auch als Modul buchbar von:

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) als Erfolgsstrategie

Lehrgang Geprüfte:r Gesundheitsmanager:in

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Referent:in

Stefanie Bathen 
Seit über 20 Jahren begleite ich 
Menschen, Teams und Organisationen 
dabei sich weiterzuentwickeln – 
zunächst zu Gesundheitsthemen, 
heute auch zu Aspekten wie Führung 
und Kultur, Kommunikation und guter 
Arbeit. In die Projekte bringe ich 
Knowhow u. a. aus den 
Gesundheitswissenschaften, 
Psychologie und Systemlehre ein. 
Meine Erfahrungen aus Konzernen, 
Verwaltungen, Agenturen, 
Universitäten und verschiedenen 
Branchen helfen, Fachwissen 
praxisgerecht anzuwenden. Mein Ziel 
ist es, die Arbeitswelt etwas 
menschlicher zu machen.

Karolin Schilp 
Gesundheit gehört für mich 
selbstverständlich in die Arbeitswelt. 
Als Trainerin und Beraterin für 
Gesundheitsmanagement, 
Betriebliches 
Eingliederungsmanagement und 
psychische Gesundheit erlebe ich 
meine Arbeit als sinnstiftend, weil sie 
Menschen für ein Thema sensibilisiert, 
das jede und jeden jederzeit betreffen 
kann. Mich motiviert es, 
Personalverantwortliche und 
Führungskräfte dabei zu unterstützen, 
präventiv zu handeln und 
Arbeitswelten menschlicher und 
gesünder zu gestalten. Besonders 
schätze ich die Zusammenarbeit mit 
Menschen, die Gesundheit nicht als 
Pflicht, sondern als echte 
Führungsaufgabe verstehen.

Hans Peter Schneider 
Mir ist es vor allem wichtig, mein 
Wissen und meine Erfahrungen in den 
von mir vertretenen Themenbereichen 
in einem gemeinsamen und 
praxisnahen Dialog so verständlich 

Dr. Frank Stöpel 
Als Diplom-Pädagoge mit dem 
Schwerpunkt Berufliche Rehabilitation 
habe ich in Arbeitspsychologie 
promoviert. Seit der Einführung des 
Betrieblichen 
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Details zur Weiterbildung

Seminar | Online

4 Std.

Starttermine

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/36496

Teilnahmegebühr

€ 490,- zzgl. MwSt.
€ 583,10 inkl. MwSt.

und wertschätzend zu vermitteln, dass 
sie für meine Teilnehmer:innen 
unmittelbar handlungsanleitend 
wirken und umgesetzt werden können.

Eingliederungsmanagements begleite 
ich Organisationen bei der 
erfolgreichen Umsetzung von BEM – 
mit fundierter Expertise, langjähriger 
Erfahrung und einem klaren 
Praxisfokus. Als Herausgeber des 
Newsletters BEM-Aktuell und 
Fachautor setze ich aktuelle, 
verlässliche und anwendungsnahe 
Impulse. Seit vielen Jahren unterstütze 
ich Unternehmen und Institutionen 
erfolgreich durch Beratung, Coaching, 
Mediation und Schulungen zu allen 
Fragen rund um Arbeit und 
Gesundheit.

27.07.2026
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Montag, 27.07.2026 
09:00 Uhr - 13:00 Uhr

16.09.2026
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Mittwoch, 16.09.2026 
09:00 Uhr - 13:00 Uhr

19.10.2026
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Montag, 19.10.2026 
09:00 Uhr - 13:00 Uhr

20.11.2026
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Freitag, 20.11.2026 
09:00 Uhr - 13:00 Uhr

01.02.2027
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Montag, 01.02.2027 
09:00 Uhr - 13:00 Uhr

12.03.2027
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Freitag, 12.03.2027 
09:00 Uhr - 13:00 Uhr

https://www.haufe-akademie.de/36496
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Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/36496
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

https://www.haufe-akademie.de/36496
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
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