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Management und Leadership kompakt
Erfolgsstrategien für Manager:innen

In der dynamischen Arbeitswelt stehen Führungskräfte vor steigenden Anforderungen – sowohl von Mitarbeitenden 
als auch von der Unternehmensleitung. Um wirksam zu führen und zu managen, brauchst du strategische 
Sichtbarkeit, interpersonelle Kompetenz und die Fähigkeit, flexibel zu handeln und Probleme schnell zu lösen. Unser 
Seminar „Management & Leadership kompakt“ vermittelt praxisnahes Wissen, mit dem du deine Rolle sicher 
ausrichten und deine Kompetenzen in Führung und Management gezielt stärken kannst. Durch Reflexion deiner 
Erfahrungen und den BE6! Leadership Circle entwickelst du dein persönliches Management Cockpit und baust 
wirksame Leadership Skills auf. Ein zentraler Bestandteil ist der Weitblick auf aktuelle und zukünftige 
Herausforderungen – von VUCA über hybride Arbeitsformen bis zur wachsenden Bedeutung von Künstlicher 
Intelligenz. Diese fundierte und praxisorientierte Weiterbildung bietet dir einen breiten Blick auf deine Entwicklung 
als Leader und einen fokussierten und erfolgsorientierten Auftritt als Manager:in.

Inhalte

Erfolgreich als Manager:in – Dein persönliches Cockpit
Selbstreflexion: Auseinandersetzung mit dem eigenen 
Führungsverständnis.
Haltung und Werte – jetzt und in einer Welt mit KI.
KI-als „Teammitglied“ – kooperative Haltung vs. Widerstand.
Zeitmanagement – Wo geht eigentlich unsere Zeit hin?
Kommunikation als Schlüsselkompetenz der Führung – klar, transparent 
und wirksam.
Selbstführung – dein inneres Navigationssystem im Führungsalltag.

 Der 360-Grad-Blick im Management
BE6! Leadership Circle: vom strategischen Management bis zur Erfolgskontrolle.
Strategische Zielsetzung: SMART-Ziele definieren und Prioritäten setzen.
Sandwich-Position verstehen: Erfolgreich Positionieren zwischen den Ebenen.
Change Management: Basics für die erfolgreiche Umsetzung.
Change & KI – kurze Impulse, wie KI im Change unterstützen kann.
KPI & KI – ein Überblick, wie KI Muster sichtbar machen kann.
Zukunftsorientierte Führung: VUCA und KI in deine Management-Strategie integrieren.

 Leadership Skills für Manager:innen
Moderne Führungsstile: Überblick über verschiedene Ansätze.
Entscheidungsfindung: Grundlagen der Entscheidungen und Optimierung durch KI-Unterstützung.
Motivation und Engagement: Motivation und Leistungsbereitschaft fördern.
Virtuelle Führung: Erfolgreiche Führung in digitalen Umgebungen.
Schwierige Gespräche: Umgang mit herausfordernden Situationen.
Skills, um in einer KI-geprägten Arbeitswelt im „Pilotensitz“ zu bleiben.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Intensives Training: Erlebe praxisnahes und kompaktes Wissen für zeitgemäße Führung.
Persönliche Reflexion: Stärke dein Handeln und deine Entscheidungsfindung.
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Effektive Leadership Skills: Reflektiere und entwickle deine Fähigkeiten für die Anforderungen von heute und morgen.
Zukunftsorientierung: Erhalte Einblicke in die VUCA-Welt und KI für hybride Führungskompetenzen und nutze gezielt KI-
Tools als Assistenz für deinen Erfolg
Inspirierender Austausch: Vernetze dich mit anderen Führungskräften und erweitere deinen Horizont.
Be6! Leadership Framework: Lerne den Kompass kennen, der dich auf deinem weiteren Weg als Manager:in & Leader:in 
begleitet.

Methoden

Trainer-Input, Fall-/Best-Practice-Beispiele, Übungen, Diskussion, Erfahrungsaustausch, Arbeitshilfen, Checklisten.

Teilnehmer:innenkreis

Führungskräfte und Manager:innen die ihre Kompetenzen im Bereich Management und Leadership stärken möchten, um 
den steigenden Anforderungen an das mittlere Management gerecht zu werden und erfolgreich durch die 
Herausforderungen der heutigen und zukünftigen Arbeitswelt zu navigieren.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Trainer:in

Volker Schneider 
Ich habe Führung unter Druck gelernt: 
Meine Laufbahn begann bei der 
Polizei. Nach einem 
lebensverändernden Einsatz 
wechselte ich in die Wirtschaft, 
studierte BWL und arbeitete in der 
Beratung. Später führte ich als 
Geschäftsführer mehrere 
Unternehmen und war 
Vorstandsvorsitzender einer AG mit 
über 750 Mitarbeitenden. Diese 
Erfahrung nutze ich, um 
Führungskräfte im Alltag schneller 
handlungsfähig zu machen: mit klarer 
Analyse, wirksamen Tools und 
Haltung. Mich treibt an, wenn 

https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Details zur Weiterbildung

Seminar | Präsenz

3 Tage
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Termine & Orte

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/41056

Teilnahmegebühr

€ 2.190,- zzgl. MwSt.
€ 2.606,10 inkl. MwSt.
Die angegebene Teilnahmegebühr beinhaltet

ein gemeinsames Mittagessen pro vollem Seminartag,
Pausenverpflegung und
umfangreiche Arbeitsunterlagen.

Die Übernachtungskosten im Hotel werden von den Teilnehmenden direkt mit dem Hotel abgerechnet. Für die 
Hotelbuchung findest du in deiner Lernumgebung ein Reservierungsformular.

Menschen Verantwortung 
übernehmen und Teams spürbar 
besser werden.

02.-04.09.2026
Düsseldorf
Veranstaltungsort
Sheraton Düsseldorf Airport Hotel

Tage & Uhrzeit
Mittwoch, 02.09.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Donnerstag, 03.09.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Freitag, 04.09.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

07.-09.12.2026
Stuttgart
Veranstaltungsort
Park Inn

Tage & Uhrzeit
Montag, 07.12.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Dienstag, 08.12.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Mittwoch, 09.12.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

10.-12.03.2027
Hamburg
Veranstaltungsort
Leonardo Hamburg Altona

Tage & Uhrzeit
Mittwoch, 10.03.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Donnerstag, 11.03.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Freitag, 12.03.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

31.05.-02.06.2027
München
Veranstaltungsort
Hyperion Hotel München

Tage & Uhrzeit
Montag, 31.05.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Dienstag, 01.06.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Mittwoch, 02.06.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

22.-24.09.2027
Frankfurt a. M./Offenbach
Veranstaltungsort
Achat Plaza

Tage & Uhrzeit
Mittwoch, 22.09.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Donnerstag, 23.09.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Freitag, 24.09.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

https://www.haufe-akademie.de/41056
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Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/41056
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

https://www.haufe-akademie.de/41056
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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