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Geringfiligige Beschéftigung: Arbeitsrechtliche Grundlagen fiir die

Praxis
Minijobs, Aushilfen und altere Beschéftigte

Der Einsatz geringfiigig Beschéftigter gehort heutzutage fiir die meisten Unternehmen zum Standard. Die
sozialversicherungsrechtlichen und steuerlichen Besonderheiten sind dabei meistens bekannt. Anders ist es aber
haufig mit dem Arbeitsrecht: Nicht selten werden relevante VVorschriften sowie Ausnahmen, die bei geringfligig
Beschaftigten arbeitsrechtlich zu beachten sind, {ibersehen. So kommt es immer wieder zu Fehlern, die in der Praxis
schnell teuer werden kénnen. Auf die Vermittlung der Kenntnis dieser arbeitsrechtlichen Grundlagen konzentriert
sich unser Webinar: Du bekommst einen fokussierten Uberblick {iber die arbeitsrechtlich relevanten Themen und
Besonderheiten, die du beim Einsatz geringfligig Beschaftigter kennen solltest. So bist du in diesem Bereich gut
aufgestellt und vermeidest von Anfang an Fehler - von der Einstellung bis zum Ausscheiden des geringfligig
Beschaftigten.

Inhalte

Die Einstellung geringfiigig Beschaftigter
® \Was muss und was kann arbeitsvertraglich geregelt werden?
® Befristungen: mit und ohne Sachgrund, Kettenbefristungen.

Das Arbeitsverhéltnis

Verglitung, Mindestlohn, Uberstunden, Zuschlage.
Arbeitszeit und deren Dokumentation.

Urlaubsanspruch.

Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit, Entgeltfortzahlung.
Direktionsrecht und Versetzung.

Homeoffice.

Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses

® AuBerordentliche und ordentliche Kiindigung, Kiindigungsschutz.
Abmanhnung.

Aufhebungsvertrag.

Zeugnis.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung niitzliche Informationen, Downloads und Extra-Services
zu dieser QualifizierungsmaBnahme.

Dein Nutzen

® Du bekommst einen fundierten und fokussierten Einblick auf alle arbeitsrechtlichen Regelungen, die du im
Zusammenhang mit geringfligig Beschaftigten kennen solltest.

® Du stellst das Arbeitsverhaltnis mit geringfiligig Beschaftigten von Anfang an auf eine rechtssichere Grundlage.

® Du bist sensibilisiert flir Fehlerquellen, die mit der Einstellung geringfiligig Beschaftigter verbunden sein kénnen.

Methoden

Vortrag und Diskussion sowie viele Fallbeispiele aus der Praxis.
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Teilnehmer:innenkreis

Mitarbeiter:innen mit Personalverantwortung und Zuarbeiter:innen von Personalentscheider:innen in Personalabteilungen,
Mitarbeiter:innen in Rechtsabteilungen.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind
der aktuelle Standard fiir die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

haufe
akademie

Damit zeigst du digital, liber welche Kompetenzen du verfiigst.
Qualifizierung 4.0

Nach erfolgreichem Abschluss erhéltst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Referent:in

Michael Walther

Ich bin Jahrgang 1979 und gebiirtiger
Pfalzer. Meine Leidenschaft gehort
den "Roten Teufeln" aus
Kaiserslautern. Ich habe eine tolle Frau
und zwei super Jungs, mit denen ich
bei Offenburg lebe. Ich bereise gerne
die Welt und bin passionierter Laufer.
Seit Ende 2007 bin ich Rechtsanwalt.
Ich bin Mitinhaber einer Kanzlei in
Offenburg mit Schwerpunkt
Arbeitsrecht. Ich bin Fachanwalt fiir
Arbeitsrecht und fiir Bau- und
Architektenrecht sowie Mediator. Ich
habe gerne mit anderen Menschen zu
tun und freue mich ihnen mit Spaf3 das
Arbeitsrecht ndher bringen zu kénnen.
Getreu dem Motto "Was man gerne
macht, macht man gut!" bin ich sehr
gerne Referent.

Details zur Weiterbildung

Seminar | Online

3 Stunden

Starttermine


https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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17.09.2026 02.02.2027
Live-Online Live-Online
Durchfiihrung Durchfiihrung

zoom zoom

Modulzeiten Modulzeiten
Donnerstag, 17.09.2026 Dienstag, 02.02.2027
09:00 Uhr - 12:00 Uhr 09:00 Uhr - 12:00 Uhr

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/41668

Teilnahmegebiihr

€ 440,- zzgl. MlwSt.
€ 523,60 inkl. MwsSt.

Deine Anmeldemdglichkeiten

Online: www.haufe-akademie.de/41668
E-Mail: anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die
vollstéandige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die hdufigsten Fragen rund um unsere
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqgs

Unsere ausfiihrlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter www.haufe-akademie.de/agb oder im
Gesamtprogramm.
Die vollstandigen Datenschutzbestimmungen findest du unter www.haufe-akademie.de/datenschutz.

Haufe Akademie GmbH & Co. KG

Munzinger StraBe 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761595339-00, service@haufe-akademie.de
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