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Nachhaltige Organisationsentwicklung
Wie HR einen Beitrag zu einer nachhaltigen Organisationskultur leisten kann

Nachhaltigkeit lässt sich nicht allein über Produkte oder Prozesse definieren – sie beginnt im Inneren einer 
Organisation. Wie HR als zentraler Treiber eine nachhaltige Organisationskultur fördern kann, erörtern Teilnehmende 
in diesem Format. Dabei stehen Veränderungsprozesse, Werteorientierung und partizipative Entwicklungsansätze 
im Fokus.

Inhalte

Nachhaltigkeit als kultureller Transformationsprozess.
Die Rolle von HR bei der Initiierung und Begleitung nachhaltiger Veränderung.
Instrumente der wertebasierten Organisationsentwicklung.
Praxisbeispiele: Wie HR den Kulturwandel hin zu mehr Nachhaltigkeit gestalten kann.
Beteiligung und Kommunikation als Erfolgsfaktoren.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Erkennen, wie HR Veränderungsprozesse – mit dem Ziel zu mehr Nachhaltigkeit – mitgestalten kann.
Erlernen von Methoden zur kulturellen Verankerung nachhaltiger Werte.
Impulse erhalten, wie Mitarbeitende für eine nachhaltige Kultur begeistert werden können.

Methoden

Kurzimpulse, Kleingruppenarbeit, Kollaboration mit Miroboard, Best-Practice-Beispiele, Arbeitshilfen und Checklisten, 
Diskussion, Erfahrungsaustausch

In der Veranstaltung kann folgendes Drittanbieter-Tool eingesetzt werden

Miro

Miro ist ein digitales Whiteboard, auf dem Teilnehmer:innen in Echtzeit zusammenarbeiten können. Ideen, Konzepte und 
Prozesse können visuell dargestellt und organisiert werden. Auf dem Whiteboard können unter anderem verschiedene 
Formen, Texte, Bilder, Videos und Dateien hochgeladen werden. Miro ist einfach zu bedienen und erfordert keine 
zusätzliche Software, da es über den Browser aufgerufen werden kann.

Weitere Informationen sind in der Datenschutzerklärung unter  zu finden.https://www.haufe-akademie.de/datenschutz

Mehr über Miro:
https://www.haufe-akademie.de/systemvoraussetzungen/miro

Teilnehmer:innenkreis

https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
https://www.haufe-akademie.de/systemvoraussetzungen/miro
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Personaler:innen, Personalentwickler:innen, Organisationsentwickler:innen sowie Nachhaltigkeitsmanager:innen, People & 
Culture Beauftragte

Diese Veranstaltung ist auch als Modul buchbar von:

Green HR: eine Lernreise zur Gestaltung zukunftsfähiger Personalarbeit

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Trainer:in

Details zur Weiterbildung

Seminar | Online

3 Std.
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Starttermine

Gitte Vidahl 
„I used to think the top environmental 
problems were biodiversity loss, 
ecosystem collapse, and climate 
change. (...) But I was wrong. The top 
environmental problems are 
selfishness, greed, and apathy. We 
need a spiritual and cultural 
transformation.“ 
(Gus Speth, former Yale Professor)
---
Ich arbeite seit knapp 15 Jahren im 
Bereich Nachhaltigkeit- und 
Umweltschutz und bin seit 2022 
Dozentin im Bereich nachhaltiges 
Lieferkettenmanagement, Gesundheit 
und Klimawandel.

41929
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/41921

Teilnahmegebühr

€ 340,- zzgl. MwSt.
€ 404,60 inkl. MwSt.

Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/41921
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

02.11.2026
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Montag, 02.11.2026 
09:00 Uhr - 12:00 Uhr
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