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Systematisches Fehlzeitenmanagement (Prasenz)
Mit Struktur und System zum Unternehmenserfolg beitragen

Fehlzeiten kosten nicht nur Geld, sie gefahrden die Produktivitat, liberlasten Teams und schwéachen die
Unternehmenskultur. Du stehst vor der Herausforderung, hohe Fehlzeiten zu bewaltigen, ohne die
Mitarbeitermotivation zu verlieren? In diesem Seminar lernst du, wie du einen strukturierten Prozess zum Umgang
mit Fehlzeiten aufbaust. Du erfahrst, wie du Daten analysierst, Ursachen erkennst und eine solide Basis schaffst, um
Fehlzeiten effektiv zu managen. So kannst du zukiinftig in deinem Unternehmen eine Anwesenheitskultur starken,
klare Rollen und Verantwortlichkeiten definieren und alle Beteiligten ins Boot holen - von Geschéftsfiihrung, HR,
Flihrungskraften bis zum Betriebsrat oder Personalrat. Mach die systematische Herangehensweise an den Umgang
mit Fehlzeiten zu deinem strategischen Vorteil, fiir mehr Stabilitat und Erfolg!

Inhalte

Einfiihrung in den systematischen Umgang mit Fehlzeiten

Bedeutung eines strukturierten Fehlzeitenmanagements fiir Unternehmen.

Fehlzeiten als strategisches Thema: Kosten, Produktivitat und Unternehmenskultur.

Analyse von Fehlzeiten: Datenquellen, Kennzahlen und Trends.

Bedeutung der motivational bedingten Fehlzeiten: Griinde fiir Muster und haufige Fehlzeiten identifizieren.
Innere Haltung: mitarbeiterzentrierte Betrachtung von Fehlzeiten und Férderung von Anwesenheitskultur sowie
Motivation.

Prozesse und Strukturen im Fehlzeitenmanagement

® Aufbau eines systematischen Fehlzeitenmanagementprozesses.

Rollen und Verantwortlichkeiten von HR, Flihrungskraften, Betriebsrat und Mitarbeitenden.

Verantwortung von Unternehmen vs. Mitarbeitenden fiir das Thema Krankheit beziehungsweise Gesundheit.
Schnittstellen zu Gesundheitsmanagement und PraventionsmaBnahmen.

Zusammenarbeit und Kommunikation

® Strategische Zusammenarbeit zwischen HR, Flihrungskraften und Betriebsrat.
® Kommunikation von Strategien und MaBnahmen im Unternehmen.

® Umgang mit Widerstanden und Veranderungsprozessen.

Rechtliche und organisatorische Rahmenbedingungen
® Uberblick iiber arbeitsrechtliche Aspekte und Mitbestimmung.
® Datenschutz und Dokumentation im Umgang mit Fehlzeiten.

Steuerung des Fehlzeitenmanagements
® Modoglichkeiten zur Nachhaltung der Umsetzung und der Erfolgsmessung.
® RegelmaBige Auswertung und Feedbackschleifen zur Prozessoptimierung.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung niitzliche Informationen, Downloads und Extra-Services
zu dieser QualifizierungsmaBnahme.

Dein Nutzen

® Du erhéltst das Wissen, wie du einen strukturierten Prozess zum Umgang mit Fehlzeiten aufbaust.

® Du bekommst praxiserprobte Tools und Strategien, um Fehlzeiten zu analysieren, Ursachen zu erkennen und gezielt
gegenzusteuern.

® Du schaffst die Basis flir nachhaltige Pravention, klare Kommunikation und einen produktiveren Umgang mit Fehlzeiten
in deinem Unternehmen.
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® Du hast die Méglichkeit, in diesem Seminar bereits erste Handlungsschritte fiir dein Unternehmen zu definieren und zu
erarbeiten.

Methoden

Trainer:innen-Input, Best-Practice-Beispiele, Arbeitshilfen und Checklisten, Kleingruppenarbeit, konkrete Erarbeitung eines
Plans, Erfahrungsaustausch und Fallbeispiele.

Teilnehmer:innenkreis

Geschaftsfiihrer:innen und Entscheider:innen, Personaler:innen, Fiihrungskrafte, Mitarbeitervertretungen und
Arbeitskreise, die sich mit der Einflihrung eines systematischen Fehlzeitenmanagement beschéaftigen.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind
der aktuelle Standard fiir die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.
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Damit zeigst du digital, liber welche Kompetenzen du verfiigst.
Qualifizierung 4.0

Nach erfolgreichem Abschluss erhéltst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Daniela Kramer

Als erfahrene Psychologin, Beraterin,
systemischer Coach, Trainerin und
Mutter begleite ich seit vielen Jahren
Menschen in ihrer Entwicklung. Ich bin
liberzeugt davon, dass Verdanderung
dort entsteht, wo Menschen sich ernst
genommen fiihlen. Durch meine
authentische Art, mein wirkliches
Interesse an Menschen und ihren
Anliegen gelingt es mir, Menschen zu
inspirieren und zum Nachdenken
anzuregen. Zu sehen, dass Menschen
mit einer neuen Erkenntnis nach
Hause gehen oder den Mut fassen,
eine Veranderung umzusetzen, zeigt
mir den Sinn meiner Arbeit und macht
mich froh. Das liebe ich jeden Tag an
meiner Arbeit.
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Details zur Weiterbildung

Seminar | Prasenz

1,5 Tage

Termine

24.-25.08.2026 28.-29.01.2027

Berlin Frankfurt a. M.
Veranstaltungsort Veranstaltungsort
Leonardo Royal Berlin Alexanderplatz relexa hotel Frankfurt/Main
Tage & Uhrzeit Tage & Uhrzeit

Montag, 24.08.2026 Donnerstag, 28.01.2027
09:00 Uhr - 17:00 Uhr 09:00 Uhr -17:00 Uhr
Dienstag, 25.08.2026 Freitag, 29.01.2027

09:00 Uhr - 13:00 Uhr 09:00 Uhr - 13:00 Uhr

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/42613

Teilnahmegebiihr

€ 1.290,- zzgl. MlwSt.

€ 1.535,10 inkl. MwSt.

Die angegebene Teilnahmegeblihr beinhaltet

® ein gemeinsames Mittagessen pro vollem Seminartag,

® Pausenverpflegung und

® umfangreiche Arbeitsunterlagen.

Die Ubernachtungskosten im Hotel werden von den Teilnehmenden direkt mit dem Hotel abgerechnet. Fiir die
Hotelbuchung findest du in deiner Lernumgebung ein Reservierungsformular.

Deine Anmeldemdglichkeiten

Online: www.haufe-akademie.de/42613
E-Mail: anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die
vollstéandige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die haufigsten Fragen rund um unsere
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqgs

Unsere ausfiihrlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter www.haufe-akademie.de/agb oder im
Gesamtprogramm.
Die vollstandigen Datenschutzbestimmungen findest du unter www.haufe-akademie.de/datenschutz.

Haufe Akademie GmbH & Co. KG

Munzinger StraBe 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761595339-00, service@haufe-akademie.de
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Systematisches Fehlzeitenmanagement (Live-Online)
Mit Struktur und System zum Unternehmenserfolg beitragen

Fehlzeiten kosten nicht nur Geld, sie gefahrden die Produktivitat, liberlasten Teams und schwéachen die
Unternehmenskultur. Du stehst vor der Herausforderung, hohe Fehlzeiten zu bewaltigen, ohne die
Mitarbeitermotivation zu verlieren? In diesem Seminar lernst du, wie du einen strukturierten Prozess zum Umgang
mit Fehlzeiten aufbaust. Du erfahrst, wie du Daten analysierst, Ursachen erkennst und eine solide Basis schaffst, um
Fehlzeiten effektiv zu managen. So kannst du zukiinftig in deinem Unternehmen eine Anwesenheitskultur starken,
klare Rollen und Verantwortlichkeiten definieren und alle Beteiligten ins Boot holen - von Geschéftsfiihrung, HR,
Flihrungskraften bis zum Betriebsrat oder Personalrat. Mach die systematische Herangehensweise an den Umgang
mit Fehlzeiten zu deinem strategischen Vorteil, fiir mehr Stabilitat und Erfolg!

Inhalte

Einfiihrung in den systematischen Umgang mit Fehlzeiten

Bedeutung eines strukturierten Fehlzeitenmanagements fiir Unternehmen.

Fehlzeiten als strategisches Thema: Kosten, Produktivitat und Unternehmenskultur.

Analyse von Fehlzeiten: Datenquellen, Kennzahlen und Trends.

Bedeutung der motivational bedingten Fehlzeiten: Griinde fiir Muster und haufige Fehlzeiten identifizieren.
Innere Haltung: mitarbeiterzentrierte Betrachtung von Fehlzeiten und Férderung von Anwesenheitskultur sowie
Motivation.

Prozesse und Strukturen im Fehlzeitenmanagement

® Aufbau eines systematischen Fehlzeitenmanagementprozesses.

Rollen und Verantwortlichkeiten von HR, Flihrungskraften, Betriebsrat und Mitarbeitenden.

Verantwortung von Unternehmen vs. Mitarbeitenden fiir das Thema Krankheit beziehungsweise Gesundheit.
Schnittstellen zu Gesundheitsmanagement und PraventionsmaBnahmen.

Zusammenarbeit und Kommunikation

® Strategische Zusammenarbeit zwischen HR, Flihrungskraften und Betriebsrat.
® Kommunikation von Strategien und MaBnahmen im Unternehmen.

® Umgang mit Widerstanden und Veranderungsprozessen.

Rechtliche und organisatorische Rahmenbedingungen
® Uberblick iiber arbeitsrechtliche Aspekte und Mitbestimmung.
® Datenschutz und Dokumentation im Umgang mit Fehlzeiten.

Steuerung des Fehlzeitenmanagements
® Modoglichkeiten zur Nachhaltung der Umsetzung und der Erfolgsmessung.
® RegelmaBige Auswertung und Feedbackschleifen zur Prozessoptimierung.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung niitzliche Informationen, Downloads und Extra-Services
zu dieser QualifizierungsmaBnahme.

Dein Nutzen

® Du erhéltst das Wissen, wie du einen strukturierten Prozess zum Umgang mit Fehlzeiten aufbaust.

® Du bekommst praxiserprobte Tools und Strategien, um Fehlzeiten zu analysieren, Ursachen zu erkennen und gezielt
gegenzusteuern.

® Du schaffst die Basis flir nachhaltige Pravention, klare Kommunikation und einen produktiveren Umgang mit Fehlzeiten
in deinem Unternehmen.
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® Du hast die Méglichkeit, in diesem Seminar bereits erste Handlungsschritte fiir dein Unternehmen zu definieren und zu
erarbeiten.

Methoden

Trainer:innen-Input, Best-Practice-Beispiele, Arbeitshilfen und Checklisten, Kleingruppenarbeit, konkrete Erarbeitung eines
Plans, Erfahrungsaustausch und Fallbeispiele.

Teilnehmer:innenkreis

Geschaftsfiihrer:innen und Entscheider:innen, Personaler:innen, Fiihrungskrafte, Mitarbeitervertretungen und
Arbeitskreise, die sich mit der Einflihrung eines systematischen Fehlzeitenmanagement beschéaftigen.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind
der aktuelle Standard fiir die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.
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Damit zeigst du digital, liber welche Kompetenzen du verfiigst.
Qualifizierung 4.0

Nach erfolgreichem Abschluss erhéltst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Daniela Kramer

Als erfahrene Psychologin, Beraterin,
systemischer Coach, Trainerin und
Mutter begleite ich seit vielen Jahren
Menschen in ihrer Entwicklung. Ich bin
liberzeugt davon, dass Verdanderung
dort entsteht, wo Menschen sich ernst
genommen fiihlen. Durch meine
authentische Art, mein wirkliches
Interesse an Menschen und ihren
Anliegen gelingt es mir, Menschen zu
inspirieren und zum Nachdenken
anzuregen. Zu sehen, dass Menschen
mit einer neuen Erkenntnis nach
Hause gehen oder den Mut fassen,
eine Veranderung umzusetzen, zeigt
mir den Sinn meiner Arbeit und macht
mich froh. Das liebe ich jeden Tag an
meiner Arbeit.



https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Details zur Weiterbildung

Seminar | Online

1,5 Tage

Starttermine

09.-10.11.2026
Live-Online
Durchfiihrung
zoom

Modulzeiten

Montag, 09.11.2026
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Dienstag, 10.11.2026
09:00 Uhr - 13:00 Uhr

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/42614

Teilnahmegebiihr

€ 1.290,- zzgl. MlwSt.
€ 1.535,10 inkl. MwSt.

Deine Anmeldemdglichkeiten

Online: www.haufe-akademie.de/42613
E-Mail: anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die
vollstéandige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die hdufigsten Fragen rund um unsere
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqgs

Unsere ausfiihrlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter www.haufe-akademie.de/agb oder im
Gesamtprogramm.
Die vollstandigen Datenschutzbestimmungen findest du unter www.haufe-akademie.de/datenschutz.

Haufe Akademie GmbH & Co. KG

Munzinger StraBe 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761595339-00, service@haufe-akademie.de
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