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Inklusive Insights MDI® 
Persönlichkeitsanalyse

Persönlichkeitsentwicklung für neue Führungskräfte
Stärke deine Führungskompetenz mit Insights MDI®

Authentisch und souverän die Aufgaben in der neuen Rolle als Führungskraft zu meistern, setzt das Kennen eigener 
Stärken und Verbesserungspotenziale voraus. In unserem Seminar findest du genau dies heraus: Die 
Persönlichkeitsanalyse Insights MDI® liefert ein treffsicheres Stärken- und Schwächenprofil und zeigt dir deine 
individuellen Entwicklungsfelder auf. Neben ein paar Führungsgrundlagen betrachten wir diese dann gemeinsam 
und schauen zudem, wie du komplexe Situationen und Herausforderungen bewältigen kannst.

Inhalte

Grundlagen wirksamer Führung
Nachhaltige Führung braucht Werte und Vertrauen: 
deine Führungsgrundsätze.
Auf die Perspektive kommt es an: Systemisch und stärkenorientiert 
führen.
Was treibt mich an? Motivationsansätze und Leistungsformel.
Führungslandkarte: Blick auf die Organisations- und Führungskultur.

Standortbestimmung mit der Insights MDI® Persönlichkeitsanalyse
Das Insights MDI® Persönlichkeitsmodell als Erklärungsansatz.
Erster Eindruck und Intuition: Das Gegenüber einschätzen und sich darauf einstellen können.
Realistisches Selbstbild als Basis für Wachstum und Entwicklung: Arbeit mit den Insights MDI® Ergebnissen.
Reflexion der eigenen Muster, Stärken und Entwicklungsfelder: Erstellung eines Stärken- und Schwächenprofils.
Abgleich Selbst- und Fremdbild: Feedback als Führungstool erleben.
Persönliche Antreiber und Werte: Was motiviert mich und wie kann ich andere motivieren?

Entwicklungspotenziale entfalten: Authentisch und emotional intelligent führen
Wie kann ich die eigene Präsenz steigern und Wirkung erzielen?
Wechselwirkungen mit Mitarbeitenden und Geschäftspartner:innen bewusst wahrnehmen.
Entwicklung einer förderlichen inneren Haltung gegenüber den Geschäftspartner:innen.
Wertschätzende Gestaltung von Gesprächen mit Mitarbeitenden und Geschäftspartner:innen.
Widerstände in der Führung von Anfang an vermeiden und Konflikte entschärfen.
Empathie in der Führung: Emotional intelligent und profiladäquat führen.

Komplexe Situationen und Herausforderungen bewältigen
Handlungsfähig bleiben: Sich selbst und andere in komplexen Situationen führen.
Wechselwirkungen erkennen und Teamarbeit optimieren.
Individuelle Praxisfallarbeit und kollegiale Beratung.

 

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Stärke deine individuelle Führungspersönlichkeit und erkenne deine Stärken und Entwicklungsfelder.
Mit der Insights MDI® Analyse bekommst du ein realistisches Selbstbild als Basis zur persönlichen Weiterentwicklung, 
wechselseitiges Feedback ergänzt deine Selbsteinschätzung.
Mit innerer Klarheit verbesserst du deine Selbstführung und kennst deine inneren Antreiber und Motivstrukturen.
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Lerne, wie du unterschiedlichen Persönlichkeiten authentisch und souverän begegnest und so langfristig tragfähige und 
effektive Beziehungen zu deinen Mitarbeitenden und Geschäftspartner:innen aufbaust.
Erfahre im Austausch und durch Feedback, wie du deine neue Führungsrolle positiv gestaltest und Vertrauen und 
Engagement im Team stabilisierst.

Die Basis für jede persönliche Weiterentwicklung ist eine realistische Selbsteinschätzung. Daher wird als ein Bestandteil 
des Seminars für jede:n Teilnehmer:in ein Insights MDI® Profil erstellt. Dies ist eine international seit Jahrzehnten 
eingesetzte und wissenschaftlich validierte Analyse deiner potenziellen Stärken und Entwicklungsfelder in der Interaktion 
mit anderen. Hierzu ist es im Vorfeld erforderlich, einen Online-Fragebogen auszufüllen (dauert ca. 10 Minuten), den du per 
E-Mail zugeschickt bekommst. Diese Analyse inklusive der schriftlichen Auswertung sind im Seminarpreis enthalten. 
Zusätzlich besteht im Nachgang zum Seminar die Möglichkeit, ein Transfer Coaching in Anspruch zu nehmen.

Methoden

Selbstreflexion, Gruppenarbeit und Rollenübungen mit Praxisfällen der Teilnehmer:innen, Insights MDI® 
Persönlichkeitsanalyse, Kommunikations- und Führungspsychologie, Diskussionen, Erfahrungsaustausch und Feedback.

In der Veranstaltung kann folgendes Drittanbieter-Tool eingesetzt werden

Insights MDI

Insights MDI ist ein Tool zur Persönlichkeitsentwicklung und Teamoptimierung. Es handelt sich um eine Weiterentwicklung 
des DISG-Modells nach William Moulton Marston. Insights MDI verwendet einen Fragebogen, um individuelle 
Persönlichkeitspräferenzen zu identifizieren und basierend darauf ein persönliches Profil zu erstellen. Dieses Profil bietet 
Einblicke in die individuellen Stärken, Kommunikationsvorlieben und Arbeitsstile einer Person.

Weitere Informationen sind in der Datenschutzerklärung unter  zu finden.https://www.haufe-akademie.de/datenschutz

Teilnehmer:innenkreis

Fach- und Nachwuchsführungskräfte, die am Anfang ihrer Führungskarriere stehen oder in Kürze ihre erste Führungsrolle 
übernehmen und ihre Führungskompetenzen ausbauen und stärken möchten. Das Seminar eignet sich darüber hinaus 
ebenfalls für Teilnehmer:innen, die Führung aus der Projektleiterrolle reflektieren und optimieren wollen.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Trainer:in

Tanja Volke-Groh 

https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Details zur Weiterbildung

Training | Präsenz

2 Tage
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Termine & Orte

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/4683

Meine Leidenschaft ist, Menschen 
und Organisationen zielgerichtet zu 
begleiten und zu beraten um sie in 
ihrem Sinne erfolgreich zu machen. 
Meine Kunden schätzen die 
Verbindung aus fundierter Expertise, 
langjähriger Erfahrung als 
Führungskraft und Beraterin für 
berufliche und persönliche 
Weiterentwicklung im agilen 
Organisationsumfeld. Für meine 
Kunden in Moderationen, Coachings 
und Workshops bedeutet das hoher 
Praxisbezug, fundierter Input, 
lebendiges und ergebnisorientiertes 
Arbeiten, direkt umsetzbare Impulse, 
persönliche Standortbestimmung und 
Feedback, Lösungsorientierung und 
Weiterentwicklung im 
Organisationskontext.

16.-17.09.2026
Stuttgart
Veranstaltungsort
Mövenpick Hotel Stuttgart Airport

Tage & Uhrzeit
Mittwoch, 16.09.2026 
09:30 Uhr - 18:00 Uhr
Donnerstag, 17.09.2026 
08:30 Uhr - 16:00 Uhr

07.-08.12.2026
Köln
Veranstaltungsort
Premier Inn Köln Mediapark

Tage & Uhrzeit
Montag, 07.12.2026 
09:30 Uhr - 18:00 Uhr
Dienstag, 08.12.2026 
08:30 Uhr - 16:00 Uhr

11.-12.03.2027
Hamburg
Veranstaltungsort
Arcotel Rubin

Tage & Uhrzeit
Donnerstag, 11.03.2027 
09:30 Uhr - 18:00 Uhr
Freitag, 12.03.2027 
08:30 Uhr - 16:00 Uhr

14.-15.06.2027
München
Veranstaltungsort
Le Meridien

Tage & Uhrzeit
Montag, 14.06.2027 
09:30 Uhr - 18:00 Uhr
Dienstag, 15.06.2027 
08:30 Uhr - 16:00 Uhr

28.-29.09.2027
Berlin
Veranstaltungsort
RIU Plaza

Tage & Uhrzeit
Dienstag, 28.09.2027 
09:30 Uhr - 18:00 Uhr
Mittwoch, 29.09.2027 
08:30 Uhr - 16:00 Uhr

https://www.haufe-akademie.de/4683
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Teilnahmegebühr

€ 1.690,- zzgl. MwSt.
€ 2.011,10 inkl. MwSt.
Die angegebene Teilnahmegebühr beinhaltet

ein gemeinsames Mittagessen pro vollem Seminartag,
Pausenverpflegung und
umfangreiche Arbeitsunterlagen.

Die Übernachtungskosten im Hotel werden von den Teilnehmenden direkt mit dem Hotel abgerechnet. Für die 
Hotelbuchung findest du in deiner Lernumgebung ein Reservierungsformular.

Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/4683
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

https://www.haufe-akademie.de/4683
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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