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Souverän in Führung gehen: Authentisch führen und Vertrauen 
gewinnen
Die eigene Haltung finden und wirksam Beziehungen gestalten

Du willst nicht nur führen, sondern als Führungskraft überzeugen? Gerade am Anfang entscheidet nicht nur dein 
Fachwissen, sondern wie du Beziehungen gestaltest und Vertrauen gewinnst. Hier entwickelst du ein klares 
Verständnis deiner Rolle und lernst, Zusammenarbeit klar und wertschätzend zu gestalten. Du reflektierst deine 
Haltung, schärfst deine Wirkung und stärkst deine Fähigkeit, deinem Team Orientierung zu geben. So führst du 
souverän – mit Methoden und Persönlichkeit.

Inhalte

Souverän in Führung gehen - die eigene Leadership Rolle finden
Du reflektierst deine neue Rolle und Führungsverantwortung.
Wir betrachten, wie du deine eigenen Stärken und Potenziale als Leadership Persönlichkeit fokussieren kannst.
Du lernst Führungsstile einzuordnen und betrachtest deine eigenen Erwartungen an die neue Rolle.
Wie entwickle ich Authentizität in meiner Führungsrolle?

Führungsverhalten, Persönlichkeit und Wechselwirkungen mit Mitarbeitenden
Du wirst Persönlichkeitsausprägungen erkennen können und diese positiv nutzen.
Wie begegne ich unterschiedlichen Charakteren und Persönlichkeiten situativ?
Du lernst psychologische Wirkungsmechanismen zu erkennen und bewusst positiv zu gestalten.
Wie kann ich Kommunikations- und Beziehungsstörungen entgegenwirken?
Gemeinsam schauen wir, wie du inhaltliche und emotionale Blockaden erkennen kannst.
Neue Handlungsweisen ermöglichen - durch emotional intelligente Kommunikation.

Mentale Stabilität im Führungsalltag
Wie gehe ich mit unterschiedlichen Erwartungen im Führungsalltag um?
Du erfährst, wie du bewusst handelst zwischen Reiz und Reaktion.
Führungstools: für eine wirksame Kommunikation und gelungene Gespräche.
Lerne Führungsoptionen kennen - für mehr Sicherheit im eigenen Handeln.
Mit deinen Werten in Führung gehen - als Kompass und Wegbegleiter.

Souveräne Zusammenarbeit sichern
Wie kann ich Glaubwürdigkeit und Akzeptanz sichern?
Wie du mit Empathie, Konsequenz und Klarheit vorangehst.
Wir setzen uns damit auseinander, wie du effektive Zusammenarbeit im Team fördern kannst.
Leistungsstarke Arbeitsbeziehungen auf- und ausbauen - aber wie?
Wir leiten individuelle Maßnahmen für wirksame Führungsarbeit ab.

Deine Fälle aus dem Arbeitsalltag sind willkommen - bring gerne deine Praxisfälle mit in das Seminar ein.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

In diesem Seminar stärkst du gezielt deine Führungsrolle.
Du gestaltest deine Rolle bewusst und baust Selbstvertrauen, Engagement und Vertrauen im Team auf.
Du entwickelst deine Führungspersönlichkeit weiter und bleibst auch in anspruchsvollen Situationen souverän.
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Du lernst, mit unterschiedlichen Persönlichkeiten professionell umzugehen und tragfähige Beziehungen aufzubauen.
Du begegnest Herausforderungen sicher, bevor Konflikte entstehen.
Du kommunizierst emotional intelligent und psychologisch wirksam – mit klarer Haltung und Empathie.
Du schaffst Klarheit in deinem Führungshandeln, in deinen Erwartungen und in der Zusammenarbeit.

Methoden

Bei uns erlebst du ein interaktives und lebendiges  Seminar. Dich erwarten Workshops im Plenum und in Kleingruppen, 
Erfahrungsaustausch, Führungssimulationen und kurzweiligen Trainer:innen-Inputs zu aktuellem Führungswissen.

Wir bearbeiten auch gerne aktuelle Situationen aus deinem Führungskontext.

Teilnehmer:innenkreis

Neue Führungskräfte, Team- und Projektleiter:innen, die ihre Wirksamkeit ausbauen wollen, sind hier richtig. Alle Branchen 
sind uns willkommen.

Kurz: Für alle Nachwuchsführungskräfte und Führungseinsteiger, die modern führen möchten, um gemeinsam beste 
Ergebnisse zu erreichen.

Es sollte zum Zeitpunkt des Seminars erste Führungserfahrung vorhanden sein.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Trainer:in

Kerstin Buschbeck 
Als Coach für Führungskräfte & 
Teamentwicklung stehe ich für eine 
stärkenorientierte Begleitung und 
dafür einen geschützten Raum zu 
bieten, in dem Selbstreflexion und 
wertschätzender Austausch 
stattfinden kann. Meine Erfahrungen 
teile ich - sowie ich die konkreten 
Herausforderungen der 
TeilnehmerInnen einbeziehe. Ich 
steuere Prozesse mit Empathie und 
mache lebensnahe & pragmatische 
Angebote.

Anne Schneider 
Als persönliche Sparringspartnerin 
unterstütze ich Sie, mit großer Klarheit 
in Führung zu gehen und die Wirkung 
Ihres eigenen Handelns aktiv zu 
gestalten. Gemeinsam erarbeiten wir, 
wie Sie Ihre Stärken nutzen, Führung 
im Alltag auf Augenhöhe leben und 
Herausforderungen souverän 
begegnen. Das alles mit einem 
wachen Blick auf die 
Rahmenbedingungen in Ihrem Alltag 
und die Machbarkeit in der 

https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Details zur Weiterbildung

Seminar | Präsenz

2 Tage
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Termine & Orte

Umsetzung. Zusammenarbeit auf ein 
gutes Fundament zu stellen, das ist 
mein Anliegen.

Nicole Walendy 
Mein Start in der 
Unternehmensberatung hat mir 
gezeigt, dass Veränderung und 
Entwicklung von Organisationen und 
Systemen nur Hand in Hand mit der 
Entwicklung von Menschen die 
gewünschten Erfolge nach sich zieht. 
Inzwischen konzentriere ich mich als 
Trainerin, Moderatorin und Coach 
darauf, was mir leidenschaftlich Spaß 
macht: Menschen für 
Zukunftsanforderungen und 
Perspektivenwechsel zu begeistern 
ohne zu überfordern. Was meine 
Arbeit für mich immer wieder 
spannend macht? Bedarfsgerechte 
Wege zu finden, um Komfortzonen zu 
verlassen und Entwicklung auf 
organisationaler, teamseitiger und 
individueller Ebene möglich zu 
machen.

14.-15.09.2026
Berlin
Veranstaltungsort
andel's by Vienna House

Tage & Uhrzeit
Montag, 14.09.2026 
09:30 Uhr - 17:30 Uhr
Dienstag, 15.09.2026 
09:00 Uhr - 16:30 Uhr

01.-02.12.2026
München
Veranstaltungsort
The Rilano Hotel München

Tage & Uhrzeit
Dienstag, 01.12.2026 
09:30 Uhr - 17:30 Uhr
Mittwoch, 02.12.2026 
09:00 Uhr - 16:30 Uhr

11.-12.03.2027
Frankfurt a. M./Kelsterbach
Veranstaltungsort
Vienna House Easy Frankfurt Airport

Tage & Uhrzeit
Donnerstag, 11.03.2027 
09:30 Uhr - 17:30 Uhr
Freitag, 12.03.2027 
09:00 Uhr - 16:30 Uhr

14.-15.06.2027
Hamburg
Veranstaltungsort
Mercure Hotel Hamburg City

Tage & Uhrzeit
Montag, 14.06.2027 

29.-30.09.2027
Düsseldorf
Veranstaltungsort
Hilton Hotel Düsseldorf

Tage & Uhrzeit
Mittwoch, 29.09.2027 
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Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/5544

Teilnahmegebühr

€ 1.540,- zzgl. MwSt.
€ 1.832,60 inkl. MwSt.
Die angegebene Teilnahmegebühr beinhaltet

ein gemeinsames Mittagessen pro vollem Seminartag,
Pausenverpflegung und
umfangreiche Arbeitsunterlagen.

Die Übernachtungskosten im Hotel werden von den Teilnehmenden direkt mit dem Hotel abgerechnet. Für die 
Hotelbuchung findest du in deiner Lernumgebung ein Reservierungsformular.

Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/5544
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

09:30 Uhr - 17:30 Uhr
Dienstag, 15.06.2027 
09:00 Uhr - 16:30 Uhr

09:30 Uhr - 17:30 Uhr
Donnerstag, 30.09.2027 
09:00 Uhr - 16:30 Uhr

https://www.haufe-akademie.de/5544
https://www.haufe-akademie.de/5544
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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