
Buchungsnummer

Präsenz: 5777 / Live-Online: 32284

Rechtssichere Konzepte des Betrieblichen 
Eingliederungsmanagements (BEM) (Präsenz)
Maßnahmen zur Rückholung und Re-Integration

Die Verpflichtung des Arbeitgebers, präventive Maßnahmen bei längerfristigen gesundheitlichen Problemen von 
Beschäftigten durchzuführen, bezieht sich auf alle Beschäftigte. In diesem Seminar erhältst du einen umfassenden 
Überblick darüber, in welchem Rechtsrahmen sich die Wiedereingliederung bewegt, wie sie vorschriftsmäßig 
verläuft und welche Hürden zu beachten sind.

Inhalte

Grundlagen und Entstehung des BEM
Handlungsempfehlungen für das BEM.
Rechtliche Grundlagen.
Betriebs- oder Dienstvereinbarungen zum BEM.
Persönlicher Geltungsbereich.
Sachliche Voraussetzungen.

Arbeitsrechtliche Auswirkung des BEM
Ziele des BEM.
Relevanz und Ursachen von Langzeiterkrankungen.
Anspruch auf leidensgerechten Arbeitsplatz?
Datenschutzrechtliche Aspekte.
Kündigung wegen Krankheit und BEM.
Erarbeitung einer Betriebsvereinbarung zum BEM.

Die Beteiligten des BEM und ihre Rollenverteilung
Arbeitgeber.
Arbeitnehmervertretung.
Schwerbehindertenvertreter:in.
Arbeitnehmer:in.
Betriebsarzt/-ärztin.
Außerbetriebliche Beteiligte.

Konkrete Schritte zur Einführung des BEM
Gesprächsführung und -vorbereitung aus juristischer Sicht.
Anschreiben an Mitarbeiter:innen.
Einholung der Zustimmung der Mitarbeiter:innen und Protokollierung.
Maßnahmendurchführung und ggf. Folgegespräch.
Sonderfall: telefonisches Erstgespräch?

Folgen eines unterbliebenen BEM
Schadensersatzansprüche gegen den Arbeitgeber.
Diskriminierung nach AGG?
Bedeutung für die Kündigung.

Praktische Fälle und FAQs

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.
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Dein Nutzen

In diesem Praxisseminar lernst du die rechtlichen Voraussetzungen für das BEM kennen und die konkrete Handhabung in 
dem Zusammenwirken der inner- und außerbetrieblichen Gremien.
Du erlernst die Techniken der schwierigen Gesprächsführung sowie deren konkrete Anwendung im BEM.
Mit diesem Wissen kannst du das BEM erfolgreich in deine Unternehmensstrukturen integrieren - zum Nutzen aller 
Beteiligten.

Methoden

Die Vermittlung und der Wissenstransfer der Lerninhalte erfolgt anhand von Vorträgen, Gruppendiskussionen.

Teilnehmer:innenkreis

Personalleiter:innen, Personalreferent:innen und Personalfachleute, erfahrene Fach- und Führungskräfte mit 
Vorgesetztenfunktion, Betriebsratsmitglieder und Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs- und Werksärzt:innen.

Diese Veranstaltung ist auch als Modul buchbar von:

Lehrgang zum:zur zertifizierten BEM-Beauftragten

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Referent:in

Marco Ferme 
Ich bin Rechtsanwalt und Partner bei 
der internationalen Wirtschaftskanzlei 
am Standort München und berate seit 
dem Jahr 2003 umfassend in allen 
Bereichen des Individual- und des 
Kollektivarbeitsrechts. Schwerpunkte 
sind: Restrukturierungen, 
tarifrechtlichen 
Auseinandersetzungen. Mein Beruf ist 
meine Leidenschaft.

Prof. Dr. Martin Jungraithmayr 
Meine langjährige 
Referentenerfahrung verbinde ich mit 
fundierter Praxis als Rechtsanwalt und 
branchenübergreifender Tätigkeit. 
Didaktisch zeichne ich mich dadurch 
aus, komplexe arbeitsrechtliche 
Inhalte klar, strukturiert und praxisnah 
zu vermitteln. Aktuelle Themen und 
konkrete Fragestellungen aus dem 
Unternehmensalltag stehen im 
Mittelpunkt. Mein Ansatz ist interaktiv 

34889
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Details zur Weiterbildung

Seminar | Präsenz

1 Tag
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Termine

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/5777

Teilnahmegebühr

€ 980,- zzgl. MwSt.
€ 1.166,20 inkl. MwSt.
Die angegebene Teilnahmegebühr beinhaltet

ein gemeinsames Mittagessen pro vollem Seminartag,
Pausenverpflegung und
umfangreiche Arbeitsunterlagen.

Seit 2009 bin ich durchgängig 
Referent bei der Haufe Akademie, 
insbesondere auch bei den 
Jahresabschlusstagungen. Diese 
Referententätigkeit liegt mir sehr am 
Herzen, da ich damit meine 
Erfahrungen aus der täglichen Praxis 
mit vielen Beispielen gerne an die 
Teilnehmerinnen und Teilnehmer 
weitergeben kann. 

und lösungsorientiert – mit dem Ziel, 
direkt anwendbare Ergebnisse für 
Unternehmen zu schaffen.

Fortbildungen
RA Prof. Jungraithmayr nimmt 
regelmäßig an 
Fortbildungsveranstaltungen teil.

Hans Peter Schneider 
Mir ist es vor allem wichtig, mein 
Wissen und meine Erfahrungen in den 
von mir vertretenen Themenbereichen 
in einem gemeinsamen und 
praxisnahen Dialog so verständlich 
und wertschätzend zu vermitteln, dass 
sie für meine Teilnehmer:innen 
unmittelbar handlungsanleitend 
wirken und umgesetzt werden können.

21.07.2026
Berlin
Veranstaltungsort
Adina Hotel Berlin Checkpoint 
Charlie

Tage & Uhrzeit
Dienstag, 21.07.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

23.11.2026
Stuttgart
Veranstaltungsort
Holiday Inn

Tage & Uhrzeit
Montag, 23.11.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

22.02.2027
Hamburg
Veranstaltungsort
Best Western Plus Hotel Böttcherhof

Tage & Uhrzeit
Montag, 22.02.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

https://www.haufe-akademie.de/5777
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Die Übernachtungskosten im Hotel werden von den Teilnehmenden direkt mit dem Hotel abgerechnet. Für die 
Hotelbuchung findest du in deiner Lernumgebung ein Reservierungsformular.

Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/5777
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

Rechtssichere Konzepte des Betrieblichen 

https://www.haufe-akademie.de/5777
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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Rechtssichere Konzepte des Betrieblichen 
Eingliederungsmanagements (BEM) (Live-Online)
Maßnahmen zur Rückholung und Re-Integration

Die Verpflichtung des Arbeitgebers, präventive Maßnahmen bei längerfristigen gesundheitlichen Problemen von 
Beschäftigten durchzuführen, bezieht sich auf alle Beschäftigte. In diesem Seminar erhältst du einen umfassenden 
Überblick darüber, in welchem Rechtsrahmen sich die Wiedereingliederung bewegt, wie sie vorschriftsmäßig 
verläuft und welche Hürden zu beachten sind.

Inhalte

Grundlagen und Entstehung des BEM
Handlungsempfehlungen für das BEM.
Rechtliche Grundlagen.
Betriebs- oder Dienstvereinbarungen zum BEM.
Persönlicher Geltungsbereich.
Sachliche Voraussetzungen.

Arbeitsrechtliche Auswirkung des BEM
Ziele des BEM.
Relevanz und Ursachen von Langzeiterkrankungen.
Anspruch auf leidensgerechten Arbeitsplatz?
Datenschutzrechtliche Aspekte.
Kündigung wegen Krankheit und BEM.
Erarbeitung einer Betriebsvereinbarung zum BEM.

Die Beteiligten des BEM und ihre Rollenverteilung
Arbeitgeber.
Arbeitnehmervertretung.
Schwerbehindertenvertreter:in.
Arbeitnehmer:in.
Betriebsarzt/-ärztin.
Außerbetriebliche Beteiligte.

Konkrete Schritte zur Einführung des BEM
Gesprächsführung und -vorbereitung aus juristischer Sicht.
Anschreiben an Mitarbeiter:innen.
Einholung der Zustimmung der Mitarbeiter:innen und Protokollierung.
Maßnahmendurchführung und ggf. Folgegespräch.
Sonderfall: telefonisches Erstgespräch?

Folgen eines unterbliebenen BEM
Schadensersatzansprüche gegen den Arbeitgeber.
Diskriminierung nach AGG?
Bedeutung für die Kündigung.

Praktische Fälle und FAQs

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen
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In diesem Praxisseminar lernst du die rechtlichen Voraussetzungen für das BEM kennen und die konkrete Handhabung in 
dem Zusammenwirken der inner- und außerbetrieblichen Gremien.
Du erlernst die Techniken der schwierigen Gesprächsführung sowie deren konkrete Anwendung im BEM.
Mit diesem Wissen kannst du das BEM erfolgreich in deine Unternehmensstrukturen integrieren - zum Nutzen aller 
Beteiligten.

Methoden

Die Vermittlung und der Wissenstransfer der Lerninhalte erfolgt anhand von Vorträgen und Gruppendiskussionen.

Teilnehmer:innenkreis

Personalleiter:innen, Personalreferent:innen und Personalfachleute, erfahrene Fach- und Führungskräfte mit 
Vorgesetztenfunktion, Betriebsratsmitglieder und Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs- und Werksärzt:innen.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Referent:in

Marco Ferme 
Ich bin Rechtsanwalt und Partner bei 
der internationalen Wirtschaftskanzlei 
am Standort München und berate seit 
dem Jahr 2003 umfassend in allen 
Bereichen des Individual- und des 
Kollektivarbeitsrechts. Schwerpunkte 
sind: Restrukturierungen, 
tarifrechtlichen 
Auseinandersetzungen. Mein Beruf ist 
meine Leidenschaft.

Seit 2009 bin ich durchgängig 
Referent bei der Haufe Akademie, 
insbesondere auch bei den 
Jahresabschlusstagungen. Diese 
Referententätigkeit liegt mir sehr am 
Herzen, da ich damit meine 
Erfahrungen aus der täglichen Praxis 
mit vielen Beispielen gerne an die 

Prof. Dr. Martin Jungraithmayr 
Meine langjährige 
Referentenerfahrung verbinde ich mit 
fundierter Praxis als Rechtsanwalt und 
branchenübergreifender Tätigkeit. 
Didaktisch zeichne ich mich dadurch 
aus, komplexe arbeitsrechtliche 
Inhalte klar, strukturiert und praxisnah 
zu vermitteln. Aktuelle Themen und 
konkrete Fragestellungen aus dem 
Unternehmensalltag stehen im 
Mittelpunkt. Mein Ansatz ist interaktiv 
und lösungsorientiert – mit dem Ziel, 
direkt anwendbare Ergebnisse für 
Unternehmen zu schaffen.

Fortbildungen
RA Prof. Jungraithmayr nimmt 
regelmäßig an 
Fortbildungsveranstaltungen teil.

https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Details zur Weiterbildung

Seminar | Online

1 Tag
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Starttermine

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/32284

Teilnehmerinnen und Teilnehmer 
weitergeben kann. 

Hans Peter Schneider 
Mir ist es vor allem wichtig, mein 
Wissen und meine Erfahrungen in den 
von mir vertretenen Themenbereichen 
in einem gemeinsamen und 
praxisnahen Dialog so verständlich 
und wertschätzend zu vermitteln, dass 
sie für meine Teilnehmer:innen 
unmittelbar handlungsanleitend 
wirken und umgesetzt werden können.

17.06.2026
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Mittwoch, 17.06.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

14.08.2026
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Freitag, 14.08.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

24.09.2026
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Donnerstag, 24.09.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

28.10.2026
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Mittwoch, 28.10.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

08.12.2026
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Dienstag, 08.12.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

05.02.2027
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Freitag, 05.02.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

11.03.2027
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Donnerstag, 11.03.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

https://www.haufe-akademie.de/32284
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Teilnahmegebühr

€ 980,- zzgl. MwSt.
€ 1.166,20 inkl. MwSt.

Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/5777
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

https://www.haufe-akademie.de/5777
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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