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Veranderungen souveran fiihren: dein Kompass fiir erfolgreichen

Change (Prasenz)
So machst du Wandel zur Chance fiir dein Team und zum Erfolg fiir dein Unternehmen

Als Fuihrungskraft tragst du die Verantwortung, Veranderungen nicht nur zu begleiten, sondern aktiv und strategisch
zu steuern. In diesem Seminar entwickelst du die Fahigkeit, Veranderungsprozesse so zu gestalten, dass sie fiir dein
Unternehmen zum Erfolg werden. Du reflektierst dein eigenes Fiihrungsverhalten und lernst, wie du deine
Mitarbeitenden durch Klarheit, VVertrauen und gezielte Kommunikation fiir den \Wandel gewinnst und VVeranderungs-
energie im Team freisetzt. Mit erprobten Methoden und praxisnahen Ubungen erarbeitest du konkrete Lésungen, die
dir helfen, dein Team sicher und motiviert durch neue Herausforderungen zu fiihren.

Inhalte

Grundlagen des Change-Managements - ein Uberblick:
O Erfolgsfaktoren von Veranderungsprozessen und warum sie in einer beschleunigten Welt so entscheidend sind.
O Rolle und Dynamik im Change-Prozess: Wer beeinflusst den Wandel, und wie kannst du diese Krafte gezielt steuern?

Die Rolle der Fiihrungskraft im Wandel - dein Beitrag zum Erfolg:
O \Was bedeutet es, eine Fiihrungskraft im Change-Prozess zu sein? Klare dein Selbstverstandnis und entwickle deine
Position als Treiber des Wandels.
O Passe dein Flihrungsverhalten flexibel an die Anforderungen der VVerdnderung an - von motivierend bis zielorientiert.

VVeranderungsprozesse aktiv gestalten - so bringst du Struktur und Klarheit:
O Entwickle eine kraftvolle Vision und kommuniziere den ,,Purpose” deiner Veranderung klar und {iberzeugend.
O Plane Informations- und KommunikationsmaBnahmen, die Vertrauen schaffen und Orientierung geben.
O Binde Mitarbeitende und Stakeholder:innen aktiv ein, verwandle Betroffene in Beteiligte und setze so
Veranderungsenergie frei.
O Schaffe eine Unternehmenskultur, die Veranderungen unterstitzt und fordert.

Herausfordernde Situationen meistern - mit Widerstanden umgehen:
O Erkenne unbewusste Dynamiken in deinem Team und lerne, unterschiedliche Formen des Widerstands gezielt zu
begegnen.
O Entwickle konkrete Lésungen fiir deine individuellen Herausforderungen im Change-Prozess.
O Tausche dich kollegial aus und erhalte neue Perspektiven auf dein persdnliches Veranderungsprojekt.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung niitzliche Informationen, Downloads und Extra-Services
zu dieser QualifizierungsmaBnahme.

Dein Nutzen

® Schneller reagieren: Du erhiltst einen klaren Uberblick iiber die Dynamiken von Veranderungsprozessen und kannst
deine Strategien gezielt anpassen.

® Fiihrungsverhalten starken: Du reflektierst deine Rolle als Flihrungskraft und lernst, dein Verhalten flexibel an
unterschiedliche Anforderungen anzupassen.

® Mitarbeitende einbinden: Du entwickelst Strategien, wie du VVertrauen aufbaust, Widerstande {iberwindest und dein
Team nachhaltig motivierst.

® Konkrete Ergebnisse erzielen: Du erarbeitest konkrete Ideen und MaBnahmen, die du direkt auf deinen eigenen
\erédnderungsprozess anwenden kannst.
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Methoden

Seminar mit Workshopcharakter: kurze Vortrage, Praxisbeispiele, Gruppenarbeit, viel Raum flir praktische Ubungen,
Diskussion von Fragen der Teilnehmenden sowie Erfahrungsaustausch.

Teilnehmer:innenkreis

Flihrungskrafte, die Verantwortung fiir Veranderungsprozesse tragen und diese aktiv gestalten méchten. Besonders
geeignet fiir Fiihrungspersonlichkeiten, die ihre Teams sicher durch dynamische Zeiten fiihren und die
Wettbewerbsfahigkeit ihres Unternehmens starken wollen.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind

der aktuelle Standard fiir die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn. haufe
akademie

Damit zeigst du digital, liber welche Kompetenzen du verfiigst.

Qualifizierung 4.0

Nach erfolgreichem Abschluss erhaltst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Referent:in

Maria Paul

Als Managementtrainerin,
Sportwissenschaftlerin mit Internat.
Lebens-& Berufserfahrung begleite
ich Menschen & Teams dabei,
Veranderungen mutig & wirksam zu
gestalten. Mich motiviert, gemeinsam
fiir Klarheit zu sorgen & Orientierung
zu schaffen, wenn Komplexitat steigt:
mit Change Kompetenz, guter
Selbstfiihrung, mentaler Starke &
einem sicheren Zugriff auf innere
Ressourcen. Gerade unter
Veranderungsdruck hilft Klarheit, den
Uberblick zu bewahren, Priorititen zu
setzen & handlungsfahig zu bleiben.
Im Team machen Vertrauen,
Kompetenzaufbau & Beteiligung
Veranderung tragfahig & richten die
Veranderungsenergie auf VVisions-
/Zielerreichung.

Details zur Weiterbildung



https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Seminar | Présenz

2 Tage
max. 10 Teilnehmer:innen

Termine

17.-18.06.2026 29.-30.10.2026

Miinchen Berlin

Veranstaltungsort Veranstaltungsort

H4 Hotel Miinchen Messe Classik Hotel Alexander Plaza Berlin
Tage & Uhrzeit Tage & Uhrzeit

Mittwoch, 17.06.2026 Donnerstag, 29.10.2026

10:00 Uhr - 18:00 Uhr 10:00 Uhr - 18:00 Uhr

Donnerstag, 18.06.2026 Freitag, 30.10.2026

09:00 Uhr - 16:00 Uhr 09:00 Uhr - 16:00 Uhr

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/8108

Teilnahmegebiihr

€ 1.540,- zzgl. MwSt.

€ 1.832,60 inkl. MwSt.

Die angegebene Teilnahmegebiihr beinhaltet

® ein gemeinsames Mittagessen pro vollem Seminartag,

® Pausenverpflegung und

® umfangreiche Arbeitsunterlagen.

Die Ubernachtungskosten im Hotel werden von den Teilnehmenden direkt mit dem Hotel abgerechnet. Fiir die
Hotelbuchung findest du in deiner Lernumgebung ein Reservierungsformular.

Deine Anmeldemadglichkeiten

Online: www.haufe-akademie.de/8108
E-Mail: anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die
vollstéandige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die hdufigsten Fragen rund um unsere
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausfiihrlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter www.haufe-akademie.de/agb oder im
Gesamtprogramm.
Die vollstandigen Datenschutzbestimmungen findest du unter www.haufe-akademie.de/datenschutz.

Haufe Akademie GmbH & Co. KG

Munzinger StraBe 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761595339-00, service@haufe-akademie.de
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mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
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https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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Veranderungen souveran fiihren: dein Kompass fiir erfolgreichen
Change (Live-Online)

So machst du Wandel zur Chance fiir dein Team und zum Erfolg fiir dein Unternehmen

Als Fuihrungskraft tragst du die Verantwortung, Veranderungen nicht nur zu begleiten, sondern aktiv und strategisch
zu steuern. In diesem Seminar entwickelst du die Fahigkeit, Veranderungsprozesse so zu gestalten, dass sie fiir dein
Unternehmen zum Erfolg werden. Du reflektierst dein eigenes Fiihrungsverhalten und lernst, wie du deine
Mitarbeitenden durch Klarheit, VVertrauen und gezielte Kommunikation fiir den \Wandel gewinnst und VVeranderungs-
energie im Team freisetzt. Mit erprobten Methoden und praxisnahen Ubungen erarbeitest du konkrete Lésungen, die
dir helfen, dein Team sicher und motiviert durch neue Herausforderungen zu fiihren.

Inhalte

Grundlagen des Change-Managements - ein Uberblick:
® Erfolgsfaktoren von VVeranderungsprozessen und warum sie in einer beschleunigten \Welt so entscheidend sind.
® Rolle und Dynamik im Change-Prozess: Wer beeinflusst den Wandel, und wie kannst du diese Krafte gezielt steuern?

Die Rolle der Fiihrungskraft im Wandel - dein Beitrag zum Erfolg:

® \as bedeutet es, eine Fiihrungskraft im Change-Prozess zu sein? Klare dein Selbstverstandnis und entwickle deine
Position als Treiber des Wandels.

® Passe dein Flihrungsverhalten flexibel an die Anforderungen der Veranderung an - von motivierend bis zielorientiert.

VVeranderungsprozesse aktiv gestalten - so bringst du Struktur und Klarheit:

® Entwickle eine kraftvolle Vision und kommuniziere den ,,Purpose” deiner Veranderung klar und liberzeugend.

® Plane Informations- und KommunikationsmaBnahmen, die Vertrauen schaffen und Orientierung geben.

® Binde Mitarbeitende und Stakeholder:innen aktiv ein, verwandle Betroffene in Beteiligte und setze so
Veranderungsenergie frei.

® Schaffe eine Unternehmenskultur, die VVeranderungen unterstiitzt und férdert.

Herausfordernde Situationen meistern - mit Widerstanden umgehen:

® Erkenne unbewusste Dynamiken in deinem Team und lerne, unterschiedliche Formen des Widerstands gezielt zu
begegnen.

® Entwickle konkrete Losungen fiir deine individuellen Herausforderungen im Change-Prozess.

® Tausche dich kollegial aus und erhalte neue Perspektiven auf dein persénliches Veranderungsprojekt.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung niitzliche Informationen, Downloads und Extra-Services
zu dieser QualifizierungsmaBnahme.

Dein Nutzen

® Schneller reagieren: Du erhiltst einen klaren Uberblick iiber die Dynamiken von Veranderungsprozessen und kannst
deine Strategien gezielt anpassen.

® Fiihrungsverhalten starken: Du reflektierst deine Rolle als Fiihrungskraft und lernst, dein VVerhalten flexibel an
unterschiedliche Anforderungen anzupassen.

® Mitarbeitende einbinden: Du entwickelst Strategien, wie du Vertrauen aufbaust, Widerstande {iberwindest und dein
Team nachhaltig motivierst.

® Konkrete Ergebnisse erzielen: Du erarbeitest konkrete Ideen und MaBnahmen, die du direkt auf deinen eigenen
Veranderungsprozess anwenden kannst.
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Methoden

Seminar mit Workshopcharakter: kurze Vortrage, Praxisbeispiele, Gruppenarbeit, viel Raum fiir praktische Ubungen,
Diskussion von Fragen der Teilnehmenden sowie Erfahrungsaustausch.

In der Veranstaltung kann folgendes Drittanbieter-Tool eingesetzt werden

Miro

Miro ist ein digitales Whiteboard, auf dem Teilnehmer:innen in Echtzeit zusammenarbeiten kénnen. Ideen, Konzepte und
Prozesse kénnen visuell dargestellt und organisiert werden. Auf dem Whiteboard kénnen unter anderem verschiedene
Formen, Texte, Bilder, Videos und Dateien hochgeladen werden. Miro ist einfach zu bedienen und erfordert keine
zusatzliche Software, da es (iber den Browser aufgerufen werden kann.

Weitere Informationen sind in der Datenschutzerkldrung unter https://www.haufe-akademie.de/datenschutz zu finden.

Mehr tGber Miro:
https://www.haufe-akademie.de/systemvoraussetzungen/miro

Teilnehmer:innenkreis

Flhrungskrafte, die Verantwortung fiir Veranderungsprozesse tragen und diese aktiv gestalten mochten. Besonders
geeignet fir Fiihrungspersonlichkeiten, die ihre Teams sicher durch dynamische Zeiten fiihren und die
Wettbewerbsfahigkeit ihres Unternehmens stérken wollen.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind
der aktuelle Standard fiir die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

haufe
akademie

Damit zeigst du digital, liber welche Kompetenzen du verfiigst.
Qualifizierung 4.0

Nach erfolgreichem Abschluss erhéltst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Maria Paul

Als Managementtrainerin,
Sportwissenschaftlerin mit Internat.
Lebens-& Berufserfahrung begleite
ich Menschen & Teams dabei,
Veranderungen mutig & wirksam zu
gestalten. Mich motiviert, gemeinsam
fir Klarheit zu sorgen & Orientierung
zu schaffen, wenn Komplexitat steigt:
mit Change Kompetenz, guter
Selbstfiihrung, mentaler Starke &
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einem sicheren Zugriff auf innere
Ressourcen. Gerade unter
Veranderungsdruck hilft Klarheit, den
Uberblick zu bewahren, Priorititen zu
setzen & handlungsfahig zu bleiben.
Im Team machen Vertrauen,
Kompetenzaufbau & Beteiligung
Veranderung tragfahig & richten die
Veranderungsenergie auf Visions-
/Zielerreichung.

Details zur Weiterbildung

Seminar | Online

2 Tage
max. 10 Teilnehmer:innen

Starttermine

05.-06.08.2026
Live-Online
Durchfiihrung
zoom

Modulzeiten

Mittwoch, 05.08.2026
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Donnerstag, 06.08.2026
09:00 Uhr - 16:00 Uhr

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/32137

Teilnahmegebiihr

€ 1.540,- zzgl. MwSt.
€1.832,60 inkl. MwSt.


https://www.haufe-akademie.de/32137
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Deine Anmeldemdglichkeiten

Online: www.haufe-akademie.de/8108
E-Mail: anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die
vollstéandige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die hdufigsten Fragen rund um unsere
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/fags

Unsere ausflihrlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter www.haufe-akademie.de/agb oder im
Gesamtprogramm.
Die vollstandigen Datenschutzbestimmungen findest du unter www.haufe-akademie.de/datenschutz.

Haufe Akademie GmbH & Co. KG

Munzinger StraBe 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761595339-00, service@haufe-akademie.de
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