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Grundlagen erfolgreicher Personalentwicklung (Prasenz)
Wirksame Konzepte - auch mit schmalen Budgets

Unternehmensziele erfolgreich erreichen - dies gelingt nur dann, wenn Mitarbeitende und Flihrungskréafte tiber die
ndtigen fachlichen und persénlichen Kompetenzen verfiigen. Gezielte Personalentwicklung (PE) ist somit
entscheidend fiir den Unternehmenserfolg. In diesem Seminar erféhrst du, wie ganzheitliche PE-Konzepte
entwickelt und daraus MaBnahmen fiir die individuelle Férderung der Mitarbeitenden abgeleitet werden. So lassen
sich die Motivation und die Kompetenzen der Mitarbeitenden erh6hen und wertvolles Know-how fiir das
Unternehmen sichern.

Inhalte

Theorie und Praxis

Strategische und individuelle Personalentwicklung (PE).
PE-Controlling inklusive Mitarbeitendenbefragung.
PE-Instrumente, Prozesse und Rollen.

Praxisbeispiele fiir PersonalentwicklungsmaBnahmen.
Vorstellung eines ganzheitlichen PE-Konzepts.
Standortbestimmung der Personalentwicklung im Unternehmen.

Abgleich mit der PE-Arbeit im eigenen Unternehmen
® Reflexion und Bewertung.
® Entwicklung von zielfiihrenden Ideen und Ansatzen.

Ubungen: typische Aufgabenstellungen der Personalentwicklung im Unternehmen

® Anhand konkreter Fallbeispiele werden Losungen fiir verschiedene Bedarfssituationen im Unternehmen wie z.B.
Konzepte fiir die Fiihrungsnachwuchsférderung, Optimierung des Mitarbeitendengesprachs und Durchfiihrung einer
Teamentwicklung erarbeitet. Hierbei werden Methoden und Hilfsmittel angewendet, die eine professionelle Beratung
und Umsetzung durch den Personalbereich sicherstellen.

Transfer: Verbesserung der Personalentwicklung im eigenen Unternehmen
® Diskussion der Learnings aus den Ubungen.
® Ableitung von Handlungsbedarf.

Aktuelle Trends und Themen der Personalentwicklung
® Aus der Praxis fiir die Praxis.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung niitzliche Informationen, Downloads und Extra-Services
zu dieser QualifizierungsmaBnahme.

Dein Nutzen

® Instrumente und MaBBnahmen der Personalentwicklung kennenlernen, die auch mit ,schmalen” Budgets umsetzbar sind.

® Erfahren, wie richtige Personalentwicklung einen wesentlichen Beitrag zum Unternehmenserfolg leistet.

® Alle wesentlichen Informationen erhalten und Instrumente kennenlernen, um die Bindung von Mitarbeitenden durch
gezielte Férderung und Weiterentwicklungsmdoglichkeiten zu erhéhen und damit Erfahrung und Wissen fiir das
Unternehmen zu sichern.

® Ineiner Toolbox Checklisten und Leitfaden erhalten, die fiir die individuelle PE-Arbeit hilfreich sind.

Als kostenfreies Add-on sind 3 Ausgaben der neuen Zeitschrift ,,personalmagazin - neues lernen” als Inspiration fiir
die Personalentwicklung im Seminar inklusive. Die Zusendung des Magazins erfolgt alle 2 Monate und endet automatisch.
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Expert:innen-Input, Ubungen, Einzel- und Gruppenarbeit, Checklisten, Erfahrungsaustausch, Beratung.

Teilnehmer:innenkreis

Flhrungskrafte, Personalleiter:innen, Personalreferent:innen, Aus- und Weiterbilder:innen, die in ihrem Unternehmen
Personalentwicklung neu einfiihren wollen.

Diese Veranstaltung ist auch als Modul buchbar von:

Lehrgang Gepriifte:r Personalentwickler:in

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind
der aktuelle Standard fiir die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

haufe
akademie

Damit zeigst du digital, liber welche Kompetenzen du verfiigst.
Qualifizierung 4.0

Nach erfolgreichem Abschluss erhéltst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Iris Skulesch

»,Mit den Menschen gestalten und
entwickeln” - das ist mein Motto und
gleichzeitig der Schliissel fiir
erfolgreiche Personal- und
Organisationsentwicklung. Nur wer
mit statt gegen die Menschen
arbeitet, wird langfristig seine Ziele im
und mit dem Unternehmen erreichen.

Meine gréBte Freude ist es, mit
Menschen in Organisationen
zusammenzuarbeiten, sie zu begleiten
und zu entwickeln. \Was mich
ausmacht? Eine optimistische und
positive Herangehensweise, um in
Mdoglichkeiten ziel- und
l6sungsorientiert zu denken und zu
arbeiten.
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https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Details zur Weiterbildung

Seminar | Prasenz
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2 Tage
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Termine

20.-21.05.2026
Stuttgart
Veranstaltungsort
Holiday Inn

Tage & Uhrzeit
Mittwoch, 20.05.2026
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Donnerstag, 21.05.2026
09:00 Uhr - 16:30 Uhr

02.-03.09.2026

Hamburg

VVeranstaltungsort

Best Western Plus Hotel Béttcherhof

Tage & Uhrzeit
Mittwoch, 02.09.2026
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Donnerstag, 03.09.2026
09:00 Uhr - 16:30 Uhr

15.-16.12.2026
Stuttgart
VVeranstaltungsort
Parkhotel Messe-Airport

Tage & Uhrzeit
Dienstag, 15.12.2026
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Mittwoch, 16.12.2026
09:00 Uhr - 16:30 Uhr

17.-18.06.2026
Disseldorf
Veranstaltungsort
Novotel City West

Tage & Uhrzeit
Mittwoch, 17.06.2026
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Donnerstag, 18.06.2026
09:00 Uhr - 16:30 Uhr

19.-20.10.2026

Frankfurt a. M./Sulzbach (Taunus)
Veranstaltungsort

Dorint Main Taunus Zentrum

Tage & Uhrzeit
Montag, 19.10.2026
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Dienstag, 20.10.2026
09:00 Uhr -16:30 Uhr

02.-03.02.2027
Hamburg
Veranstaltungsort
Novotel Hamburg Alster

Tage & Uhrzeit

Dienstag, 02.02.2027
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Mittwoch, 03.02.2027
09:00 Uhr - 16:30 Uhr

29.-30.07.2026
Miinchen
Veranstaltungsort
Le Meridien

Tage & Uhrzeit
Mittwoch, 29.07.2026
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Donnerstag, 30.07.2026
09:00 Uhr - 16:30 Uhr

27.-28.10.2026
Berlin
Veranstaltungsort
Hyperion Hotel Berlin

Tage & Uhrzeit
Dienstag, 27.10.2026
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Mittwoch, 28.10.2026
09:00 Uhr - 16:30 Uhr

10.-11.03.2027

Koln

Veranstaltungsort

Premier Inn Kéln Mediapark

Tage & Uhrzeit
Mittwoch, 10.03.2027
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Donnerstag, 11.03.2027
09:00 Uhr - 16:30 Uhr

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/8329

Teilnahmegebiihr

€ 1.540,- zzgl. MlwSt.
€ 1.832,60 inkl. MwSt.

Die angegebene Teilnahmegeblihr beinhaltet
® ein gemeinsames Mittagessen pro vollem Seminartag,

® Pausenverpflegung und
® umfangreiche Arbeitsunterlagen.


https://www.haufe-akademie.de/8329
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Die Ubernachtungskosten im Hotel werden von den Teilnehmenden direkt mit dem Hotel abgerechnet. Fiir die
Hotelbuchung findest du in deiner Lernumgebung ein Reservierungsformular.

Deine Anmeldemadglichkeiten

Online: www.haufe-akademie.de/8329
E-Mail: anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die
vollstéandige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die hdufigsten Fragen rund um unsere
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausflihrlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter www.haufe-akademie.de/agb oder im
Gesamtprogramm.
Die vollstandigen Datenschutzbestimmungen findest du unter www.haufe-akademie.de/datenschutz.

Haufe Akademie GmbH & Co. KG

Munzinger StraBe 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761595339-00, service@haufe-akademie.de



https://www.haufe-akademie.de/8329
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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Grundlagen erfolgreicher Personalentwicklung (Live-Online)
Wirksame Konzepte - auch mit schmalen Budgets

Unternehmensziele erfolgreich erreichen - dies gelingt nur dann, wenn Mitarbeitende und Flihrungskréafte tiber die
ndtigen fachlichen und persénlichen Kompetenzen verfiigen. Gezielte Personalentwicklung (PE) ist somit
entscheidend fiir den Unternehmenserfolg. In diesem Seminar erféhrst du, wie ganzheitliche PE-Konzepte
entwickelt und daraus MaBnahmen fiir die individuelle Férderung der Mitarbeitenden abgeleitet werden. So lassen
sich die Motivation und die Kompetenzen der Mitarbeitenden erh6hen und wertvolles Know-how fiir das
Unternehmen sichern.

Inhalte

Theorie und Praxis

Strategische und individuelle Personalentwicklung (PE).
PE-Controlling inklusive Mitarbeitendenbefragung.
PE-Instrumente, Prozesse und Rollen.

Praxisbeispiele fiir PersonalentwicklungsmaBnahmen.
Vorstellung eines ganzheitlichen PE-Konzepts.
Standortbestimmung der Personalentwicklung im Unternehmen.

Abgleich mit der PE-Arbeit im eigenen Unternehmen
® Reflexion und Bewertung.
® Entwicklung von zielfiihrenden Ideen und Ansatzen.

Ubungen: typische Aufgabenstellungen der Personalentwicklung im Unternehmen

® Anhand konkreter Fallbeispiele werden Losungen fiir verschiedene Bedarfssituationen im Unternehmen wie z.B.
Konzepte fiir die Fiihrungsnachwuchsférderung, Optimierung des Mitarbeitendengesprachs und Durchfiihrung einer
Teamentwicklung erarbeitet. Hierbei werden Methoden und Hilfsmittel angewendet, die eine professionelle Beratung
und Umsetzung durch den Personalbereich sicherstellen.

Transfer: Verbesserung der Personalentwicklung im eigenen Unternehmen
® Diskussion der Learnings aus den Ubungen.
® Ableitung von Handlungsbedarf.

Aktuelle Trends und Themen der Personalentwicklung
® Aus der Praxis fiir die Praxis.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung niitzliche Informationen, Downloads und Extra-Services
zu dieser QualifizierungsmaBnahme.

Dein Nutzen

® Instrumente und MaBBnahmen der Personalentwicklung kennenlernen, die auch mit ,schmalen” Budgets umsetzbar sind.

® Erfahren, wie richtige Personalentwicklung einen wesentlichen Beitrag zum Unternehmenserfolg leistet.

® Alle wesentlichen Informationen erhalten und Instrumente kennenlernen, um die Bindung von Mitarbeitenden durch
gezielte Férderung und Weiterentwicklungsmdoglichkeiten zu erhéhen und damit Erfahrung und Wissen fiir das
Unternehmen zu sichern.

® Ineiner Toolbox Checklisten und Leitfaden erhalten, die fiir die individuelle PE-Arbeit hilfreich sind.

Als kostenfreies Add-on sind 3 Ausgaben der neuen Zeitschrift ,,personalmagazin - neues lernen” als Inspiration fiir
die Personalentwicklung im Seminar inklusive. Die Zusendung des Magazins erfolgt alle 2 Monate und endet automatisch.
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Methoden

Expert:innen-Input, Ubungen, Einzel- und Gruppenarbeit, Checklisten, Erfahrungsaustausch, Beratung.

Teilnehmer:innenkreis

Flhrungskrafte, Personalleiter:innen, Personalreferent:innen, Aus- und Weiterbilder:innen, die in ihrem Unternehmen
Personalentwicklung neu einfiihren wollen.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind
der aktuelle Standard fiir die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

haufe
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Damit zeigst du digital, liber welche Kompetenzen du verfiigst.
Qualifizierung 4.0

Nach erfolgreichem Abschluss erhéltst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Angelique Morio

~Wer Menschen nur entwickeln will,
sieht oft nur das, was fehlt. Wer
Potenziale entfalten will, fordert das,
was schon da ist."

Iris Skulesch

»Mit den Menschen gestalten und
entwickeln” - das ist mein Motto und
gleichzeitig der Schliissel fiir
erfolgreiche Personal- und
Organisationsentwicklung. Nur wer

Dieser Satz ist mein Kompass in jedem
Coaching und in jeder
Trainingssequenz.

Mich motiviert jeden Tag das
Leuchten in den Augen meiner Klient:
innen, wenn sie plotzlich spiiren: ,,Das
kann ich wirklich - und es fiihlt sich
richtig an.”

Diese Momente von Selbsterkenntnis,
Leichtigkeit und neuer
Selbstwirksamkeit beriihren mich
zutiefst.

Ich habe diesen Beruf gewahlt, weil
ich am eigenen Leib erfahren durfte,
wie es ist, wenn jemand

mit statt gegen die Menschen
arbeitet, wird langfristig seine Ziele im
und mit dem Unternehmen erreichen.

Meine gréBte Freude ist es, mit
Menschen in Organisationen
zusammenzuarbeiten, sie zu begleiten
und zu entwickeln. Was mich
ausmacht? Eine optimistische und
positive Herangehensweise, um in
Moglichkeiten ziel- und
l6sungsorientiert zu denken und zu
arbeiten.


https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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bedingungslos an dein Potenzial
glaubt, und diese Haltung gebe ich
jetzt weiter.

Details zur Weiterbildung

Seminar | Online

2 Tage
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Starttermine

02.-03.06.2026
Live-Online
Durchfiihrung
zoom

Modulzeiten
Dienstag, 02.06.2026
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Mittwoch, 03.06.2026
09:00 Uhr - 16:30 Uhr

24.-25.11.2026
Live-Online
Durchfiihrung
zoom

Modulzeiten
Dienstag, 24.11.2026
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Mittwoch, 25.11.2026
09:00 Uhr - 16:30 Uhr

23.-24.07.2026
Live-Online
Durchfiihrung
zoom

Modulzeiten
Donnerstag, 23.07.2026
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Freitag, 24.07.2026
09:00 Uhr - 16:30 Uhr

20.-21.01.2027
Live-Online
Durchfiihrung
zoom

Modulzeiten
Mittwoch, 20.01.2027
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Donnerstag, 21.01.2027
09:00 Uhr - 16:30 Uhr

07.-08.09.2026
Live-Online
Durchfiihrung
zoom

Modulzeiten

Montag, 07.09.2026
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Dienstag, 08.09.2026
09:00 Uhr - 16:30 Uhr

22.-23.02.2027
Live-Online
Durchfiihrung
zoom

Modulzeiten

Montag, 22.02.2027
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Dienstag, 23.02.2027
09:00 Uhr - 16:30 Uhr

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/32085

Teilnahmegebiihr

€ 1.540,- zzgl. MlwSt.
€ 1.832,60 inkl. MwSt.


https://www.haufe-akademie.de/32085
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Deine Anmeldemdglichkeiten

Online: www.haufe-akademie.de/8329
E-Mail: anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die
vollstéandige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die hdufigsten Fragen rund um unsere
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/fags

Unsere ausflihrlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter www.haufe-akademie.de/agb oder im
Gesamtprogramm.
Die vollstandigen Datenschutzbestimmungen findest du unter www.haufe-akademie.de/datenschutz.

Haufe Akademie GmbH & Co. KG

Munzinger StraBe 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761595339-00, service@haufe-akademie.de
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