
Buchungsnummer

Präsenz: 9414 / Live-Online: 32980

Beziehungskompetenz für Führungskräfte (Präsenz)
Menschen gewinnen - wertschätzend führen

Die Fähigkeit, Arbeitsbeziehungen positiv zu gestalten, ist eine Grundvoraussetzung für den Führungserfolg. Diese 
wichtige Führungskompetenz bildet die Basis für das Erreichen von Zielen sowie die Bewältigung von Aufgaben und 
Situationserfordernissen. Durch eine ausgewogene Balance zwischen Beziehungs- und Aufgabenorientierung 
erzielst du positive Effekte bei der Produktivität und Mitarbeiterbindung. Darüber hinaus förderst du die 
Eigenverantwortlichkeit und Motivation deiner Mitarbeitenden.

Inhalte

Stark durch positive Beziehungen zu Mitarbeitenden, Kolleg:innen und Vorgesetzten
Aufbau und Pflege von positiven Beziehungen.
Mit der Macht des Vertrauens wirken.
Vom soliden Netzwerk profitieren.
Beziehungsstark in Konflikten.
Moralische und menschliche Integrität vs. formale Autorität.
Der Einfluss eines wirkungsvollen Stressmanagements auf positive Beziehungen.

Die Bedeutung von emotionaler und sozialer Kompetenz in der Führungsarbeit
Emotionale Intelligenz für die Führung nutzen.
Glaubwürdigkeit durch Authentizität schaffen.
Stärkung der Empathie in Führungsbeziehungen.
Beziehungsstärke als Wegbereiter für Klarheit und Konsequenz.

Eigene Muster erkennen und Handlungsspielräume erweitern
Das Riemann-Thomann-Modell für deine Persönlichkeitsanalyse.
Eigene Handlungsleitlinien zur Beziehungskompetenz reflektieren.
Emotionen konstruktiv steuern.
Weiterentwicklung durch Feedback.

Produktivität in Teams durch Beziehungsarbeit erhöhen
Beziehungsweiser Umgang mit unterschiedlichen Charakteren.
Führungsbeziehungen achtsam gestalten.
Dialogqualität in Gruppensituationen erzeugen.
Die Besonderheiten der Beziehungspflege in hybriden Teams.

 

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Du erarbeitest dir Erfolgsfaktoren für die Gestaltung motivierender Arbeitsbeziehungen.
Du erhälst Hinweise, wie du die Motivation und Leistungsbereitschaft über die Beziehungsebene fördern kannst.
Du erarbeitest dir eigene Wege, wie du in deinem Team über Vertrauen, Zutrauen und Feedback die Mitarbeitenden zu 
mehr Eigenverantwortung und Erfolg führen kannst.
Du steigerst deine Selbstwahrnehmung und Wahrnehmungskompetenz.
Du erweiterst deine Handlungskompetenz durch Reflexion und Interaktion im Seminar.
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Methoden

Trainer-Input, Persönlichkeitsanalyse, Selbstreflexion, Übungen, Diskussion, Erfahrungsaustausch, Gruppenarbeiten, 
Fallarbeit, Feedback.

Teilnehmer:innenkreis

Führungskräfte aus unterschiedlichen Bereichen, die ihre Beziehungskompetenz stärken möchten.

Diese Veranstaltung ist auch als Modul buchbar von:

Karrierepaket für Frauen in Führung

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Trainer:in

Alfredo Brizzolara 
Ich bin Führungskräfte-, Team- und 
Organisationsentwickler.
Mit Coachings, Teamcoachings, 
Seminaren und 
Organisationsentwicklungsprojekten 
lebe ich meine Berufung: die 
Entwicklung menschlicher Potenziale.

Das ist mein Warum. Es erklärt, 
weshalb ich tue, was ich heute tue – 
und weshalb ich es mit so viel 
Leidenschaft tue. 

Ich arbeite mit Methoden, die nicht 
nur den Kopf erreichen, sondern auch 
Herz und Handlung.

Christa-Marie Münchow 
Ich bin mit Leidenschaft 
Führungskräftetrainerin und Business 
Coach. Auch wenn ich viel Erfahrung 
habe, bin ich doch bei jedem 
Menschen wieder neu darauf 
gespannt, was er/sie an Themen 
mitbringt und wie sich das 
Lösungspotenzial und die 
Weiterentwicklung entfalten wird. 
Dabei zu unterstützen, das sich neue 
Handlungsspielräume bei Ihnen 
zeigen, Ihr Kopf klar und auch Herz 
und Bauch einverstanden sind und 
sich Ihre Kraft voll entfaltet, dass 
macht mich glücklich. Ich freue mich 
auf Sie.

34349
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Details zur Weiterbildung

Seminar | Präsenz

2 Tage
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Termine

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/9414

Teilnahmegebühr

€ 1.540,- zzgl. MwSt.
€ 1.832,60 inkl. MwSt.
Die angegebene Teilnahmegebühr beinhaltet

ein gemeinsames Mittagessen pro vollem Seminartag,
Pausenverpflegung und
umfangreiche Arbeitsunterlagen.

Die Übernachtungskosten im Hotel werden von den Teilnehmenden direkt mit dem Hotel abgerechnet. Für die 
Hotelbuchung findest du in deiner Lernumgebung ein Reservierungsformular.

15.-16.06.2026
München
Veranstaltungsort
Holiday Inn Unterhaching

Tage & Uhrzeit
Montag, 15.06.2026 
10:00 Uhr - 18:00 Uhr
Dienstag, 16.06.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

28.-29.09.2026
Hamburg
Veranstaltungsort
Leonardo Hamburg Altona

Tage & Uhrzeit
Montag, 28.09.2026 
10:00 Uhr - 18:00 Uhr
Dienstag, 29.09.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

26.-27.10.2026
Neuss
Veranstaltungsort
Dorint Kongresshotel Düsseldorf
/Neuss

Tage & Uhrzeit
Montag, 26.10.2026 
10:00 Uhr - 18:00 Uhr
Dienstag, 27.10.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

17.-18.03.2027
Stuttgart
Veranstaltungsort
Holiday Inn

Tage & Uhrzeit
Mittwoch, 17.03.2027 
10:00 Uhr - 18:00 Uhr
Donnerstag, 18.03.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

https://www.haufe-akademie.de/9414
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Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/9414
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

Beziehungskompetenz für Führungskräfte (Live-Online)

https://www.haufe-akademie.de/9414
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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Beziehungskompetenz für Führungskräfte (Live-Online)
Menschen gewinnen - wertschätzend führen

Die Fähigkeit, Arbeitsbeziehungen positiv zu gestalten, ist eine Grundvoraussetzung für den Führungserfolg. Diese 
wichtige Führungskompetenz bildet die Basis für das Erreichen von Zielen sowie die Bewältigung von Aufgaben und 
Situationserfordernissen. Durch eine ausgewogene Balance zwischen Beziehungs- und Aufgabenorientierung 
erzielst du positive Effekte bei der Produktivität und Mitarbeiterbindung. Darüber hinaus förderst du die 
Eigenverantwortlichkeit und Motivation deiner Mitarbeitenden.

Inhalte

Stark durch positive Beziehungen zu Mitarbeitenden, Kolleg:innen und Vorgesetzten
Aufbau und Pflege von positiven Beziehungen.
Mit der Macht des Vertrauens wirken.
Vom soliden Netzwerk profitieren.
Beziehungsstark in Konflikten.
Moralische und menschliche Integrität vs. formale Autorität.
Der Einfluss eines wirkungsvollen Stressmanagements auf positive Beziehungen.

Die Bedeutung von emotionaler und sozialer Kompetenz in der Führungsarbeit
Emotionale Intelligenz für die Führung nutzen.
Glaubwürdigkeit durch Authentizität schaffen.
Stärkung der Empathie in Führungsbeziehungen.
Beziehungsstärke als Wegbereiter für Klarheit und Konsequenz.

Eigene Muster erkennen und Handlungsspielräume erweitern
Das Riemann-Thomann-Modell für deine Persönlichkeitsanalyse.
Eigene Handlungsleitlinien zur Beziehungskompetenz reflektieren.
Emotionen konstruktiv steuern.
Weiterentwicklung durch Feedback.

Produktivität in Teams durch Beziehungsarbeit erhöhen
Beziehungsweiser Umgang mit unterschiedlichen Charakteren.
Führungsbeziehungen achtsam gestalten.
Dialogqualität in Gruppensituationen erzeugen.
Die Besonderheiten der Beziehungspflege in hybriden Teams.

 

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Du erarbeitest dir Erfolgsfaktoren für die Gestaltung motivierender Arbeitsbeziehungen.
Du erhälst Hinweise, wie du die Motivation und Leistungsbereitschaft über die Beziehungsebene fördern kannst.
Du erarbeitest dir eigene Wege, wie du in deinem Team über Vertrauen, Zutrauen und Feedback die Mitarbeitenden zu 
mehr Eigenverantwortung und Erfolg führen kannst.
Du steigerst deine Selbstwahrnehmung und Wahrnehmungskompetenz.
Du erweiterst deine Handlungskompetenz durch Reflexion und Interaktion im Seminar.



Buchungsnummer

Präsenz: 9414 / Live-Online: 32980

Methoden

Trainer-Input, Persönlichkeitsanalyse, Selbstreflexion, Übungen, Diskussion, Erfahrungsaustausch, Gruppenarbeiten, 
Fallarbeit, Feedback.

In der Veranstaltung kann folgendes Drittanbieter-Tool eingesetzt werden

Miro

Miro ist ein digitales Whiteboard, auf dem Teilnehmer:innen in Echtzeit zusammenarbeiten können. Ideen, Konzepte und 
Prozesse können visuell dargestellt und organisiert werden. Auf dem Whiteboard können unter anderem verschiedene 
Formen, Texte, Bilder, Videos und Dateien hochgeladen werden. Miro ist einfach zu bedienen und erfordert keine 
zusätzliche Software, da es über den Browser aufgerufen werden kann.

Weitere Informationen sind in der Datenschutzerklärung unter  zu finden.https://www.haufe-akademie.de/datenschutz

Mehr über Miro:
https://www.haufe-akademie.de/systemvoraussetzungen/miro

Teilnehmer:innenkreis

Führungskräfte aus unterschiedlichen Bereichen, die ihre Beziehungskompetenz stärken möchten.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Trainer:in

Christa-Marie Münchow 
Ich bin mit Leidenschaft 
Führungskräftetrainerin und Business 
Coach. Auch wenn ich viel Erfahrung 
habe, bin ich doch bei jedem 
Menschen wieder neu darauf 
gespannt, was er/sie an Themen 
mitbringt und wie sich das 
Lösungspotenzial und die 
Weiterentwicklung entfalten wird. 
Dabei zu unterstützen, das sich neue 
Handlungsspielräume bei Ihnen 

https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
https://www.haufe-akademie.de/systemvoraussetzungen/miro
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Details zur Weiterbildung

Seminar | Online

2 Tage
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Starttermine

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/32980

Teilnahmegebühr

€ 1.540,- zzgl. MwSt.
€ 1.832,60 inkl. MwSt.

Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/9414
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG

zeigen, Ihr Kopf klar und auch Herz 
und Bauch einverstanden sind und 
sich Ihre Kraft voll entfaltet, dass 
macht mich glücklich. Ich freue mich 
auf Sie.

20.-21.10.2026
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Dienstag, 20.10.2026 
10:00 Uhr - 18:00 Uhr
Mittwoch, 21.10.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

04.-05.02.2027
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Donnerstag, 04.02.2027 
10:00 Uhr - 18:00 Uhr
Freitag, 05.02.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

https://www.haufe-akademie.de/32980
https://www.haufe-akademie.de/9414
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de
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