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Finanzielle Förderung und externe Leistungen für BGM
Praktische Tipps zur Unterstützung deines BGM

Wer ein nachhaltiges Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) implementieren möchte, muss investieren. 
Konkrete Maßnahmen, ggf. notwendige Beratung und personelle Ressourcen wollen finanziert werden, ohne dass 
sicher ist, wann diese sich auszahlen. Hier haben Unternehmen diverse Möglichkeiten: Verschiedene Träger bieten 
finanzielle Erleichterungen bzw. Unterstützung in unterschiedlicher Form an. Lerne alle Optionen kennen, damit du 
alle Möglichkeiten für ein zielführendes BGM sinnvoll ausschöpfen kannst.

Inhalte

Grundlagen Fresh-up
BGM als ganzheitliche Unternehmensstrategie.
Abgrenzung zu BGF (Betriebliche Gesundheitsförderung).

Gesetzliche Grundlagen
Präventionsgesetz (PrävG) und Präventionsleitfaden: Unterstützung in Verhalten und Verhältnissen.
Gesundheitliche Themen- und Lebenswelten, die das PrävG abdeckt.
Entlastungen für Arbeitgeber: „600-Euro-Regelung“ für leitfadenkonforme Maßnahmen und Freigrenze für Sachbezüge 
nach EStG.  

Gute Partner: Die gesetzlichen Krankenversicherungen
BGM-Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherungen.
Eigeninitiative der Unternehmen als Voraussetzung.
Strategien zur optimalen Zusammenarbeit mit den GKVs.

Unterstützung durch die Sozialleistungs- und Rehabilitationsträger
Prävention und Gesundheitsförderung als Aufgabe der Deutschen Rentenversicherung.
Präventionsleistungen der Unfallversicherungsträger.
Möglichkeiten finanzieller Bezuschussung zum Erhalt der Arbeitsfähigkeit.
Finanzielle Unterstützung bei leistungsgewandelten Beschäftigten.
Möglichkeiten der Prämierung BGM-spezifischer Maßnahmen.

Best Practice und weitere Ansprechpartner:innen
BGM-Ansprechstellen.
Weitere Förder- und Prämierungsmöglichkeiten
Austausch und Input bezüglich eigener BGM-Projekte.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Lerne sämtliche Möglichkeiten der externen Hilfen und Leistungen in Bezug auf Betriebliches Gesundheitsmanagement 
kennen.
Verstehe, welche Funktion das Präventionsgesetz mit dem Präventionsleitfaden in Bezug auf BGM hat.
Erfahre, wie du Anträge für Leistungen der Sozial- und Rehabilitationsträger stellen kannst und welche Rolle der 
Arbeitgeber hierbei hat.
Erhalte die Möglichkeit, eigene Prozesse aus deiner Praxis zu besprechen.
Erhalte Orientierungshilfen zur passgenauen Anwendung im Unternehmen.
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Methoden

Trainer:innen-Input, Gruppen- und Einzelübungen, Best-Practice-Beispiele, Arbeitshilfen und Checklisten, Diskussion, 
Erfahrungsaustausch, Praxisworkshop.

Teilnehmer:innenkreis

Mitarbeiter:innen, Fach- und Führungskräfte, die sich im Betrieblichen Gesundheitsmanagement qualifizieren wollen.

Diese Veranstaltung ist auch als Modul buchbar von:

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) als Erfolgsstrategie

Lehrgang Geprüfte:r Gesundheitsmanager:in

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Wird durchgeführt von

Wolfram Krug 
„Ich komme aus einem Ärzte- und 
Psychotherapeutenhaushalt. Mir liegt 
daher viel daran, die psychische 
Gesundheit in Unternehmen 
nachhaltig zu fördern. Das tue ich mit 
den Mitteln des Strategischen 
Gesundheitsmanagements, mit der 
Messung psychischer Belastungen, 
mit dem Fallmanagement im BEM-
Prozess und mit gezielten Gruppen- 
sowie Einzelcoaching. Gleichzeitig bin 
ich als Prozessberater und 
Organisationsentwickler für den 
Aufbau betrieblicher Strukturen zur 
Umsetzung des Strategischen 
Gesundheitsmanagements zuständig. 
Ich kann mir keine sinnvollere Arbeit 

Karolin Schilp 
Gesundheit gehört für mich 
selbstverständlich in die Arbeitswelt. 
Als Trainerin und Beraterin für 
Gesundheitsmanagement, 
Betriebliches 
Eingliederungsmanagement und 
psychische Gesundheit erlebe ich 
meine Arbeit als sinnstiftend, weil sie 
Menschen für ein Thema sensibilisiert, 
das jede und jeden jederzeit betreffen 
kann. Mich motiviert es, 
Personalverantwortliche und 
Führungskräfte dabei zu unterstützen, 
präventiv zu handeln und 
Arbeitswelten menschlicher und 
gesünder zu gestalten. Besonders 
schätze ich die Zusammenarbeit mit 

35488
1697
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Details zur Weiterbildung

Seminar | Online

4 Std.
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

Starttermine

vorstellen als die 
Gesundheitsförderung von psychisch 
belasteter Menschen!“

Menschen, die Gesundheit nicht als 
Pflicht, sondern als echte 
Führungsaufgabe verstehen.

Hannes Schröder 
Ich bin Hannes Schröder, Gründer und 
Geschäftsführer sowie Experte für 
Betriebliches 
Gesundheitsmanagement. Nach 
einem dualen Studium der 
Fitnessökonomie absolvierte ich ein 
Masterstudium im Betrieblichen 
Gesundheitsmanagement und 
Stressmanagement. 

Beruflich führte mich mein Weg vom 
operativen Trainingsalltag in die 
Personalabteilung, wo ich den Aufbau 
eines ganzheitlichen BGMs 
verantwortete. 

Seit 2016 begleite ich Unternehmen 
bei der strategischen Entwicklung, 
Umsetzung und Weiterentwicklung 
ihres BGMs – mit Fokus auf 
Praxisnähe, nachhaltige Strukturen 
und wirksame Gesundheitsförderung.

22.06.2026
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Montag, 22.06.2026 
13:00 Uhr - 17:00 Uhr

10.09.2026
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Donnerstag, 10.09.2026 
13:00 Uhr - 17:00 Uhr

07.12.2026
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Montag, 07.12.2026 
13:00 Uhr - 17:00 Uhr

09.02.2027
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Dienstag, 09.02.2027 
13:00 Uhr - 17:00 Uhr
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Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/34276

Teilnahmegebühr

€ 440,- zzgl. MwSt.
€ 523,60 inkl. MwSt.

Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/34276
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de
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