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Präsenz: 3527 / Live-Online: 32944

Change- und Organisationsprojekte: Veränderungen erfolgreich 
aufsetzen (Präsenz)
Wirksam planen, steuern und kommunizieren

Change-Projekte prägen die heutige Projektlandschaft jedes Unternehmens und stehen für Fortschritt – aber nur, 
wenn von Anfang an deren Besonderheiten berücksichtigt werden. In vielen Organisationen laufen umfassende 
Digitalisierungsprogramme und strukturelle wie kulturelle Neuausrichtungen. Abhängig vom Thema geht es um 
Veränderungen von Prozessen, Rahmenbedingungen oder Arbeitstools. Gewohnte Abläufe und Routinen sind nicht 
mehr dieselben. Das erzeugt Spannung und oft Widerstände. Nur wer von Anfang an weiß, was zu beachten ist, hat 
eine gute Chance, die Veränderung positiv besetzt im Unternehmen einzuführen. Dieses Training verhilft deinem 
Change-Projekt zum Erfolg!

Inhalte

Definitionen und Abgrenzung
Projekt, Change, Changemanagement, Change-Projekt, Change-Prozess.
Prämissen für Change-Projekte.
Herausforderungen und Erfolgskriterien für Change-Projekte.

Vorbereitungen
Diagnose des Vorhabens.
Auftragsklärung mit dem:der Owner:in: Commitment einholen!
Einbettung im Gesamtchange – Schnittstellenbetrachtung.
Methodische Ansätze für den Change.
Rollen im Change-Projekt.

Management von Change-Projekten
Was macht Change-Projekte aus?
Besonderheiten in der Planung.
Herausforderung Kommunikation.
Besonderes Augenmerk: Ängste, Widerstände? Akzeptanz!

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Du kennst die speziellen Herausforderungen, die Change-Projekte für dich bereithalten.
Du lernst, Change-Projekte sauber aufzusetzen und erhöhst die Erfolgsaussichten deutlich.
Du erlebst anhand praxisnaher Übungen und Beispiele aus dem Alltag Best Practices und Erfolgsgeschichten.
Du erkennst Stolperfallen und lernst, diese zu vermeiden.

 

Nach dem Besuch dieses Trainings erhalten Sie eine Bestätigung über 13,00 PDUs.

 

Methoden
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Trainer:innen-Input, Diskussion, Fallbeispiele, Gruppenarbeit, Übungen.

Teilnehmer:innenkreis

Projektleiter:innen, Projektmanager:innen, Projekteigner:innen und Auftraggeber:innen, PMOs.

Projekterfahrung und Grundkenntnisse im Projektmanagement sind von Vorteil, aber keine zwingende Voraussetzung.

Changeberater:innen sind willkommen – Hinweis: Es handelt sich um eine Change Einführungsveranstaltung mit konkreten 
Hinweisen für die Projektumsetzung.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Trainer:innen

Details zur Weiterbildung

Seminar | Präsenz

2 Tage
Zahl der Teilnehmenden begrenzt

PDU Punkte

Andrea Oberdorfer 
"Training heißt für mich, sich immer 
wieder neu auf Menschen und 
Situationen einzulassen sowie offen 
für Neues zu sein. Jedes meiner 
Seminare bezieht das in der Gruppe 
vorhandene Wissen ein und 
ermöglicht über interaktive 
Bestandteile nachhaltige 
Lernerfahrungen. Gerne teile ich mit 
Ihnen meine Leidenschaft für 
Persönlichkeitsentwicklung, 
Kommunikation, Konfliktmanagement, 
Führung und Projekte."

https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Termine

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/3527

Teilnahmegebühr

€ 1.540,- zzgl. MwSt.
€ 1.832,60 inkl. MwSt.
Die angegebene Teilnahmegebühr beinhaltet

ein gemeinsames Mittagessen pro vollem Seminartag,
Pausenverpflegung und
umfangreiche Arbeitsunterlagen.

Die Übernachtungskosten im Hotel werden von den Teilnehmenden direkt mit dem Hotel abgerechnet. Für die 
Hotelbuchung findest du in deiner Lernumgebung ein Reservierungsformular.

Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/3527
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

Change- und Organisationsprojekte: Veränderungen erfolgreich 

PDU Ways of Working: 4.0
PDU Power Skills: 5.0
PDU Business Acumen: 4.0

PDUs gesamt: 13.0

30.09.-01.10.2026
Hamburg
Veranstaltungsort
Holiday Inn Hamburg - City Nord

Tage & Uhrzeit
Mittwoch, 30.09.2026 
09:30 Uhr - 17:30 Uhr
Donnerstag, 01.10.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

08.-09.03.2027
Stuttgart
Veranstaltungsort
Parkhotel Messe-Airport

Tage & Uhrzeit
Montag, 08.03.2027 
09:30 Uhr - 17:30 Uhr
Dienstag, 09.03.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

22.-23.06.2027
Berlin
Veranstaltungsort
Hotel am Borsigturm

Tage & Uhrzeit
Dienstag, 22.06.2027 
09:30 Uhr - 17:30 Uhr
Mittwoch, 23.06.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

https://www.haufe-akademie.de/3527
https://www.haufe-akademie.de/3527
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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Change- und Organisationsprojekte: Veränderungen erfolgreich 
aufsetzen (Live-Online)
Wirksam planen, steuern und kommunizieren

Change-Projekte prägen die heutige Projektlandschaft jedes Unternehmens und stehen für Fortschritt – aber nur, 
wenn von Anfang an deren Besonderheiten berücksichtigt werden. In vielen Organisationen laufen umfassende 
Digitalisierungsprogramme und strukturelle wie kulturelle Neuausrichtungen. Abhängig vom Thema geht es um 
Veränderungen von Prozessen, Rahmenbedingungen oder Arbeitstools. Gewohnte Abläufe und Routinen sind nicht 
mehr dieselben. Das erzeugt Spannung und oft Widerstände. Nur wer von Anfang an weiß, was zu beachten ist, hat 
eine gute Chance, die Veränderung positiv besetzt im Unternehmen einzuführen. Dieses Training verhilft Ihrem 
Change-Projekt zum Erfolg!

Inhalte

Definitionen und Abgrenzung
Projekt, Change, Changemanagement, Change-Projekt, Change-Prozess.
Prämissen für Change-Projekte.
Herausforderungen und Erfolgskriterien für Change-Projekte.

Vorbereitungen
Diagnose des Vorhabens.
Auftragsklärung mit dem:der Owner:in: Commitment einholen!
Einbettung im Gesamtchange – Schnittstellenbetrachtung.
Methodische Ansätze für den Change.
Rollen im Change-Projekt.

Management von Change-Projekten
Was macht Change-Projekte aus?
Besonderheiten in der Planung.
Herausforderung Kommunikation.
Besonderes Augenmerk: Ängste, Widerstände? Akzeptanz!

Lernumgebung

In Ihrer online Lernumgebung finden Sie nach Ihrer Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und extra Services zu 
dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Sie kennen die speziellen Herausforderungen, die Change-Projekte für Sie bereithalten.
Sie lernen, Change-Projekte sauber aufzusetzen und erhöhen die Erfolgsaussichten deutlich.
Sie erleben anhand praxisnaher Übungen und Beispiele aus dem Alltag Best Practices und Erfolgsgeschichten.
Sie erkennen Stolperfallen und lernen, diese zu vermeiden.

Nach dem Besuch dieses Trainings erhalten Sie eine Bestätigung über 13,00 PDUs.

 

Methoden
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Trainer:innen-Input, Diskussion, Fallbeispiele, Gruppenarbeit, Übungen.

In der Veranstaltung kann folgendes Drittanbieter-Tool eingesetzt werden

Miro

Miro ist ein digitales Whiteboard, auf dem Teilnehmer:innen in Echtzeit zusammenarbeiten können. Ideen, Konzepte und 
Prozesse können visuell dargestellt und organisiert werden. Auf dem Whiteboard können unter anderem verschiedene 
Formen, Texte, Bilder, Videos und Dateien hochgeladen werden. Miro ist einfach zu bedienen und erfordert keine 
zusätzliche Software, da es über den Browser aufgerufen werden kann.

Weitere Informationen sind in der Datenschutzerklärung unter  zu finden.https://www.haufe-akademie.de/datenschutz

Mehr über Miro:
https://www.haufe-akademie.de/systemvoraussetzungen/miro

Teilnehmer:innenkreis

Projektleiter:innen, Projektmanager:innen, Projekteigner:innen und Auftraggeber:innen, PMOs.

Projekterfahrung und Grundkenntnisse im Projektmanagement sind von Vorteil, aber keine zwingende Voraussetzung.

Changeberater:innen sind willkommen – Hinweis: Es handelt sich um eine Change Einführungsveranstaltung mit konkreten 
Hinweisen für die Projektumsetzung.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Trainer:innen

Andrea Oberdorfer 
"Training heißt für mich, sich immer 
wieder neu auf Menschen und 
Situationen einzulassen sowie offen 
für Neues zu sein. Jedes meiner 
Seminare bezieht das in der Gruppe 
vorhandene Wissen ein und 
ermöglicht über interaktive 
Bestandteile nachhaltige 
Lernerfahrungen. Gerne teile ich mit 
Ihnen meine Leidenschaft für 

https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
https://www.haufe-akademie.de/systemvoraussetzungen/miro
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Details zur Weiterbildung

Seminar | Online

2 Tage

PDU Punkte

Starttermine

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/32944

Teilnahmegebühr

€ 1.540,- zzgl. MwSt.
€ 1.832,60 inkl. MwSt.

Persönlichkeitsentwicklung, 
Kommunikation, Konfliktmanagement, 
Führung und Projekte."

PDU Ways of Working: 4.0
PDU Power Skills: 5.0
PDU Business Acumen: 4.0

PDUs gesamt: 13.0

18.-19.06.2026
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Donnerstag, 18.06.2026 
09:30 Uhr - 17:30 Uhr
Freitag, 19.06.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

26.-27.01.2027
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Dienstag, 26.01.2027 
09:30 Uhr - 17:30 Uhr
Mittwoch, 27.01.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

15.-16.09.2027
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Mittwoch, 15.09.2027 
09:30 Uhr - 17:30 Uhr
Donnerstag, 16.09.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

https://www.haufe-akademie.de/32944
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Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/3527
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

https://www.haufe-akademie.de/3527
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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