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Die Senior Self-Leadership Journey - den Ubergang erfolgreich

gestalten
Leadership-Karriere gut abschlieBen - Horizonte erkunden - Perspektiven entwickeln

Gegen Ende der Karriere als Flihrungskraft steht im Mittelpunkt, die eigenen Ressourcen zu bewahren und einen
stimmigen Ubergang in eine neue Lebensphase zu gestalten - sowohl fiir die Organisation als auch fiir die
Mitarbeitenden und sich selbst. Dieses Programm bietet gezielte Handlungsperspektiven, die diesen
anspruchsvollen persénlichen Prozess unterstiitzen. Gemeinsam mit deinem Coach begibst du dich auf eine
inspirierende Senior-Self-Leadership-Reise, um deine Flihrungsbiografie gut abzuschlieBen, neue Rollen mit
personlichen Perspektiven zu entdecken und konkrete Ziele zu entwickeln. Uber ein Jahr hinweg unterstiitzt dich
individuelles Coaching bei der Umsetzung deines personlichen Projekts und begleitet dich auf diesem Weg.

(Self-)Leadership-Grundlagen

Systemisch Fiihren im Leadership.

Crea(c)tive Aging.

Ubergang von der Fiihrungsrolle in ein neues Lebenskapitel bewusst gestalten.
Demografische Situation.

Erfahrungsberichte & Best Practices.

Kontraste: sich selbst herausfordern!

Dynamiken in Ubergangssituationen

® Herausforderungen von Veranderungen verstehen.
® Psychodynamiken in Ubergangssituationen.
® Phasen in personlichen VVeranderungssituationen kennen, verstehen und gestalten.

Im Alter reifen und Leadership-Personlichkeit zeigen und nutzen

(Self-)Leadership-Kompetenzen kennen und nutzen.

Die eigene Resilienz starken und entwickeln: sich selbst richtig einschatzen.

Innere Antreiber in herausfordernden Situationen kennen, nutzen und begrenzen.
Transaktionsanalyse: Moglichkeiten fiir Stimmigkeit mit sich selbst und in der Kommunikation kennen.
Karriereanker kennen und nutzen.

Die eigene Zeitkompetenz altersgemaf entwickeln.

Sich personlich abgrenzen und angemessen Nein sagen.

Beziehungen wirkungsvoll gestalten

Mit Menschen unterschiedlicher Generationen kooperieren.
Wirkungsvoll fragen: Wer fragt, der fihrt!

Der richtige Weg zu Empowerment: Erfolgsfaktoren und Stolpersteine.
Konflikte und schwierige Beziehungssituationen gestalten.

Aufgaben im Alter angemessen balancieren

® Aufgaben auswahlen und priorisieren.
® Aufgabenzeiten setzen, begrenzen und strukturieren.
® Neue personliche Rhythmen und Routinen fiir die nachste Lebensphase planen.

Organisationen passend aufstellen

Besonderheiten ehrenamtlicher Organisationen.

Organisationen lebendig halten.

Phasen zur Organisationsentwicklung kennen und berlicksichtigen.
Change Management: die Schliisselfaktoren beriicksichtigen!
Meetings wirkungsvoll organisieren und gestalten.

Im Alter (neue) Kulturen entwickeln

® Besonderheiten des Ehrenamtes.
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® Neue Kulturen des aktiven und kreativen Alterns.
® Feedbackkulturen etablieren.
® \/eranderungen als Lernanlasse kultivieren.
L]

Coachingkultur mit GROW etablieren.

Mit diesem Programm ...

kennst und verstehst du die komplexen Bedingungen, Dynamiken, Widerspriichlichkeiten und
Veranderungsnotwendigkeiten der anstehenden herausfordernden Ubergangssituation in eine neue Lebensphase.
kannst du gut mit der zuriickliegenden Arbeitsphase in deiner Organisation und deinem Unternehmen abschlief3en.

® verfligst du lGiber konkrete Handlungsperspektiven fiir die anstehende ,,Reise”.

® wirst du liber ein Jahr von deinem erfahrenen Coach auf dieser Reise begleitet, erhaltst Feedback, Riickmeldungen und
Impulse, damit du zu einem fiir dich selbst stimmigen und brauchbaren Crea(c)tive Aging Setting kommst.

planst du nach einem gelungenen Ubergang fiir dich die weiteren Schritte in der neuen Lebensphase und entwickelst
Klarheit liber neue Rollen, deine Identitat und Sinnperspektiven.

Dein Unternehmen profitiert durch:

Unterstlitzung der erfahrenen und bewahrten Fiihrungskrafte auch zum Abschluss der Organisationsbiografie in
professioneller Art und Weise.

Qualitatsvolle und differenzierte Ubergabe der Fiihrungsrolle und Sicherung des nétigen Wissens und hilfreicher
Erfahrungen in der Organisation.

® \Wertvollen Beitrag zur organisationalen Nachhaltigkeit.

Positionierung der Organisation nach innen und auBBen in einer positiven und attraktiven Weise und Starkung der
Unternehmenskultur und Mitarbeiterbindung.

Gestaltung eines proaktiven Demografiemanagements.

Erh6hte Planungssicherheit durch strukturierte VVorbereitung des Flihrungswechsels.

Hinweis zu deiner persénlichen Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung niitzliche Informationen, Downloads und Extra-Services
zu dieser QualifizierungsmaBnahme.

Teilnehmer:innenkreis

Manager:innen und Fiihrungskrafte, die ihre Karriere stimmig und erfolgreich abschlieBen und sich gezielt mit neuen
Horizonten und Perspektiven fiir danach beschaftigen mdéchten.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind
der aktuelle Standard fiir die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, liber welche Kompetenzen du verfiigst.
Nach erfolgreichem Abschluss erhéltst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:

haufe
akademie

Qualifizierung 4.0

https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges



https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Buchungsnummer

&\ haufe akademie 36365

Dr. Frank Michael Orthey

Ich bin Frank Orthey und begleite seit
1992 Fihrungspersoénlichkeiten in
Entwicklungsprozessen. Seit 2025
arbeite ich ausschlieBlich in
langerfristigen Online-Formaten mit
Einzelpersonen. Mein Leitmotto:
"Differenzen bilden." Heif3t: An
Unterschieden kann gelernt werden.
Sie bekommen Bildungswert und
dadurch werden neue professionelle
Handlungen in anspruchsvollen
Zusammenhangen moglich, die
stimmig sind zur Person, den
Arbeitsbeziehungen, den Aufgaben
sowie zu Organisation und Kultur.
Aktuell reizen mich besonders die von
Herausforderungen, Krisen und
disruptiven Dynamiken
gekennzeichneten Kontexte der Klient:
innen.

Details zur Weiterbildung

Coaching | Online

14 h Coaching + 30 - 50 h Bearbeitungszeit

Teilnahmegebiihr

€ 2.290,- zzgl. MlwSt.
€ 2.725,10 inkl. MwsSt.

Deine Anmeldemdglichkeiten

Online: www.haufe-akademie.de/36365
E-Mail: anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die
vollstéandige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die hdufigsten Fragen rund um unsere
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/fags

Unsere ausfiihrlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter www.haufe-akademie.de/agb oder im
Gesamtprogramm.
Die vollstandigen Datenschutzbestimmungen findest du unter www.haufe-akademie.de/datenschutz.
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