
Buchungsnummer

Präsenz: 41804 / Live-Online: 41806

incl. optionalen 1:1-Coaching

Berufseinstieg als Personaler:in – klar auftreten, professionell 
handeln (Präsenz)
Sicherheit im HR-Alltag gewinnen

Du stehst am Anfang deiner HR-Karriere? Lerne in diesem Seminar, wie du im HR-Umfeld sicher und souverän 
agierst. Die Rolle von HR befindet sich im Wandel: Weg vom reinen Verwalten, hin zum aktiven Gestalten und 
Mitentscheiden im Business. In einer komplexer werdenden Arbeitswelt wird von dir als Personaler:in erwartet, 
strategisch mitzudenken und wirkungsvoll zu handeln. In diesem Seminar entwickelst du ein klares Verständnis 
deiner Rolle, stärkst deine persönliche Haltung und bekommst praxisnahe Werkzeuge an die Hand, um auch in 
herausfordernden Situationen sicher aufzutreten, klar zu kommunizieren und als kompetente:r Ansprechpartner:in 
wahrgenommen zu werden.

Inhalte

Das Rollenverständnis als Personaler:in
Moderne HR –Arbeit – ein Rollenbild im Wandel.
Spezifische Herausforderungen für Berufseinsteiger:innen im 
Personalwesen.
Mit Erwartungen von Unternehmen und Mitarbeiter:innen an 
Personalverantwortliche besser umgehen.
Deine Werte erkennen und nutzen.
Navigieren zwischen modernen Werten und traditionellen Unternehmenskulturen.

Die eigene Persönlichkeit weiterentwickeln und gezielt einsetzen
Die eigenen Ressourcen und Persönlichkeit besser verstehen.
Authentisch auftreten und innere Stärke entfalten.
Umgang mit Unsicherheit in der HR- Rolle.
„Tue Gutes und sprich davon“: eigene Erfolge sichtbar machen.
Einsatz von Körpersprache und Stimme zur Stärkung des eigenen Standings.

Professionelles Verhalten in anspruchsvollen Situationen
Eine Verbindung auf Augenhöhe zum Gesprächspartner aufbauen.
Wahrung emotionaler Stabilität in stressigen Situationen.
Klar auftreten bei Widerstand, Zweifel und Infragestellung.
Machtmuster erkennen – souverän bleiben.
Toolkit für zielorientierte Kommunikation.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Du entwickelst ein klares Verständnis deiner Rolle als Personaler:in.
Du lernst, wie du souverän Grenzen setzen kannst und als kompetente:r Sparringspartner:in wahrgenommen wirst.
Du stärkst dein Selbstbewusstsein im Umgang mit Führungskräften und Mitarbeitenden.
Du setzt Stimme und Körpersprache gezielt zur Steigerung deiner Wirkung ein.
Du gewinnst mehr Sicherheit im Auftreten – auch bei Widerstand oder Unsicherheit.
Du profitierst vom Austausch mit anderen Berufseinsteiger:innen und baust dein HR-Netzwerk aus.
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Methoden

Vielfältige Lernformate sorgen für einen praxisnahen und lebendigen Seminarverlauf: Impulse durch den Input der Trainerin, 
Best-Practice-Beispiele, Praxistools, reflektierende Einzel- und Gruppenübungen, Erfahrungsaustausch sowie kollegiales 
Feedback in geschütztem Rahmen.

Bring Spaß am Mitmachen mit: Wenn du dich einbringst, wird’s nicht nur spannender, sondern auch richtig wertvoll für dich.

Teilnehmer:innenkreis

In diesem Seminar bist du goldrichtig, wenn du noch nicht sehr lange in der HR-Rolle bist und dein Auftreten verbessern, 
deine Kommunikation stärken und mit mehr Selbstsicherheit, Klarheit und Wirkung in deiner HR-Rolle agieren möchtest.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Trainer:in

Details zur Weiterbildung

Seminar | Präsenz

2 Tage

Rena Brakenhoff 
Ich bin überzeugt: Klar definierte 
individuelle Lernziele und praxisnahe 
Simulationssituationen mit 
umfangreichem Feedback erweitern 
den Handlungsspielraum der 
Teilnehmenden und sichern den 
Transfer in die Praxis. Dazu eine 
stringent aufgebaute 
Wissensvermittlung und sehr viel 
Humor machen das Lernen in meinen 
Trainings effizient und kurzweilig, 
sagen meine Teilnehmer:innen!

Regina Stachna 
Veränderung braucht Klarheit, Mut 
und gute Begleitung – genau dafür 
stehe ich.
Seit über 18 Jahren unterstütze ich 
Menschen und Organisationen als 
Trainerin, Coachin und Interim 
Managerin in unterschiedlichen HR-
Rollen. Mich motiviert, wenn 
Menschen sicherer handeln, 
Zusammenarbeit gelingt und 
Entwicklung spürbar wird. Diesen Weg 
habe ich gewählt, weil ich überzeugt 
davon bin, dass gute Personalarbeit 
echte Veränderung möglich macht.

https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Termine

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/41804

Teilnahmegebühr

€ 1.540,- zzgl. MwSt.
€ 1.832,60 inkl. MwSt.
Die angegebene Teilnahmegebühr beinhaltet

ein gemeinsames Mittagessen pro vollem Seminartag,
Pausenverpflegung und
umfangreiche Arbeitsunterlagen.

Die Übernachtungskosten im Hotel werden von den Teilnehmenden direkt mit dem Hotel abgerechnet. Für die 
Hotelbuchung findest du in deiner Lernumgebung ein Reservierungsformular.

Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/41804
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

Berufseinstieg als Personaler:in – klar auftreten, professionell 

27.-28.10.2026
München/Eching
Veranstaltungsort
Olymp Munich

Tage & Uhrzeit
Dienstag, 27.10.2026 
09:30 Uhr - 17:30 Uhr
Mittwoch, 28.10.2026 
08:30 Uhr - 16:30 Uhr

01.-02.03.2027
Köln
Veranstaltungsort
Hotel im Wasserturm

Tage & Uhrzeit
Montag, 01.03.2027 
09:30 Uhr - 17:30 Uhr
Dienstag, 02.03.2027 
08:30 Uhr - 16:30 Uhr

23.-24.08.2027
Berlin
Veranstaltungsort
Ameron Berlin Abion Spreebogen

Tage & Uhrzeit
Montag, 23.08.2027 
09:30 Uhr - 17:30 Uhr
Dienstag, 24.08.2027 
08:30 Uhr - 16:30 Uhr

https://www.haufe-akademie.de/41804
https://www.haufe-akademie.de/41804
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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Berufseinstieg als Personaler:in – klar auftreten, professionell 
handeln (Live-Online)
Sicherheit im HR-Alltag gewinnen

Du stehst am Anfang deiner HR-Karriere? Lerne in diesem Seminar, wie du im HR-Umfeld sicher und souverän 
agierst. Die Rolle von HR befindet sich im Wandel: Weg vom reinen Verwalten, hin zum aktiven Gestalten und 
Mitentscheiden im Business. In einer komplexer werdenden Arbeitswelt wird von dir als Personaler:in erwartet, 
strategisch mitzudenken und wirkungsvoll zu handeln. In diesem Seminar entwickelst du ein klares Verständnis 
deiner Rolle, stärkst deine persönliche Haltung und bekommst praxisnahe Werkzeuge an die Hand, um auch in 
herausfordernden Situationen sicher aufzutreten, klar zu kommunizieren und als kompetente:r Ansprechpartner:in 
wahrgenommen zu werden.

Inhalte

Das Rollenverständnis als Personaler:in
Moderne HR –Arbeit – ein Rollenbild im Wandel.
Spezifische Herausforderungen für Berufseinsteiger:innen im Personalwesen.
Mit Erwartungen von Unternehmen und Mitarbeiter:innen an Personalverantwortliche besser umgehen.
Deine Werte erkennen und nutzen.
Navigieren zwischen modernen Werten und traditionellen Unternehmenskulturen.

Die eigene Persönlichkeit weiterentwickeln und gezielt einsetzen
Die eigenen Ressourcen und Persönlichkeit besser verstehen.
Authentisch auftreten und innere Stärke entfalten.
Umgang mit Unsicherheit in der HR- Rolle.
„Tue Gutes und sprich davon“: eigene Erfolge sichtbar machen.
Einsatz von Körpersprache und Stimme zur Stärkung des eigenen Standings.

Professionelles Verhalten in anspruchsvollen Situationen
Eine Verbindung auf Augenhöhe zum Gesprächspartner aufbauen.
Wahrung emotionaler Stabilität in stressigen Situationen.
Klar auftreten bei Widerstand, Zweifel und Infragestellung.
Machtmuster erkennen – souverän bleiben.
Toolkit für zielorientierte Kommunikation.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen

Du entwickelst ein klares Verständnis deiner Rolle als Personaler:in.
Du lernst, wie du souverän Grenzen setzen kannst und als kompetente:r Sparringspartner:in wahrgenommen wirst.
Du stärkst dein Selbstbewusstsein im Umgang mit Führungskräften und Mitarbeitenden.
Du setzt Stimme und Körpersprache gezielt zur Steigerung deiner Wirkung ein.
Du gewinnst mehr Sicherheit im Auftreten – auch bei Widerstand oder Unsicherheit.
Du profitierst vom Austausch mit anderen Berufseinsteiger:innen und baust dein HR-Netzwerk aus.

Methoden
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Vielfältige Lernformate sorgen für einen praxisnahen und lebendigen Seminarverlauf: Impulse durch den Input der Trainerin, 
Best-Practice-Beispiele, Praxistools, reflektierende Einzel- und Gruppenübungen, Erfahrungsaustausch sowie kollegiales 
Feedback in geschütztem Rahmen.

Bring Spaß am Mitmachen mit: Wenn du dich einbringst, wird’s nicht nur spannender, sondern auch richtig wertvoll für dich.

Teilnehmer:innenkreis

In diesem Seminar bist du goldrichtig, wenn du noch nicht sehr lange in der HR-Rolle bist und dein Auftreten verbessern, 
deine Kommunikation stärken und mit mehr Selbstsicherheit, Klarheit und Wirkung in deiner HR-Rolle agieren möchtest.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Trainer:in

Details zur Weiterbildung

Seminar | Online

2 Tage

Starttermine

Rena Brakenhoff 
Ich bin überzeugt: Klar definierte 
individuelle Lernziele und praxisnahe 
Simulationssituationen mit 
umfangreichem Feedback erweitern 
den Handlungsspielraum der 
Teilnehmenden und sichern den 
Transfer in die Praxis. Dazu eine 
stringent aufgebaute 
Wissensvermittlung und sehr viel 
Humor machen das Lernen in meinen 
Trainings effizient und kurzweilig, 
sagen meine Teilnehmer:innen!

Regina Stachna 
Veränderung braucht Klarheit, Mut 
und gute Begleitung – genau dafür 
stehe ich.
Seit über 18 Jahren unterstütze ich 
Menschen und Organisationen als 
Trainerin, Coachin und Interim 
Managerin in unterschiedlichen HR-
Rollen. Mich motiviert, wenn 
Menschen sicherer handeln, 
Zusammenarbeit gelingt und 
Entwicklung spürbar wird. Diesen Weg 
habe ich gewählt, weil ich überzeugt 
davon bin, dass gute Personalarbeit 
echte Veränderung möglich macht.

https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/41806

Teilnahmegebühr

€ 1.540,- zzgl. MwSt.
€ 1.832,60 inkl. MwSt.

Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/41804
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

07.-08.09.2026
Live-Online
Durchführung
zoom

Modulzeiten
Montag, 07.09.2026 
09:30 Uhr - 17:30 Uhr
Dienstag, 08.09.2026 
08:30 Uhr - 16:30 Uhr

https://www.haufe-akademie.de/41806
https://www.haufe-akademie.de/41804
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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