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Haufe Leadership Peer Circle für Führungseinsteiger:innen
Wissen, Fähigkeiten und Erfahrungen austauschen & voneinander lernen

Du bist neu in deiner Führungsrolle und kommst gerade in deiner neuen Position an? Du fragst dich, ob andere 
Führungseinsteiger:innen ähnliche Erfahrungen machen wie du und möchtest dich gerne mit ihnen austauschen? 
Dann bist du hier in unserem Haufe Leadership Peer Circle genau richtig! Wir bieten dir einen sicheren Rahmen 
(einen sog. Safe Space) für tiefen Austausch in einer Gruppe von neuen Führungskräften. Die Gruppe wird begleitet 
von einer:einem (führungs-)erfahrenen Trainer:in. Tausche dich mit Gleichgesinnten aus, die in derselben Situation 
sind wie du selbst – du bist nicht allein und kannst aus den Erfahrungen der Gruppe lernen. Du kannst dich frei 
austauschen, gemeinsam Fälle direkt aus dem Arbeits- bzw. Führungsalltag bearbeiten oder Fragen zu 
Führungsthemen stellen & diskutieren. So stärkt ihr gemeinsam die Sicherheit in der neuen Rolle.

8 Stunden

Webinar 1: Kick-off, Kennenlernen und Austausch
Moderierter Tag:

- Kennenlernen der Teilnehmer:innen und Trainer:in

- Vorstellung Methoden (kolleg. Fallberatung etc.)

- Austausch zu Leadership-Themen; Was ist gerade Thema bei den Teilnehmenden? Gibt es schon Praxisfälle?

- Möglichkeit zum freien Austausch

4 Stunden

Webinar 2: Moderierter Erfahrungsaustausch, kollegiale Fallberatung
Moderierter Erfahrungsaustausch.
Kollegiale Fallberatung.
Möglichkeit für freien Austausch.

4 Stunden

Webinar 3: Moderierter Erfahrungsaustausch, kollegiale Fallberatung
Moderierter Erfahrungsaustausch.
Kollegiale Fallberatung.
Möglichkeit für freien Austausch.

Modul 1: 
Webinar

Modul 2: 
Webinar

Modul 3: 
Webinar

Modul 4: 
Webinar
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Tausche dich in sicherem Rahmen 
mit Gleichgesinnten aus!

4 Stunden

Webinar 4: Kick-out und finaler Erfahrungsaustausch
Finaler Erfahrungsaustausch.
Anregungen für zukünftigen Austausch.
Abschluss.

Inhalte

In diesem Austauschformat nimmst du an insgesamt 4 Webinaren teil.

Alle Webinare werden von 1 Trainer:in mit eigener Führungserfahrung über 
den ganzen Zeitraum begleitet und moderiert.

 

Webinar 1 – Kick-Off (1 Tag): 
Du lernst deine:n Trainer:in und die Gruppe deines Peer Circles kennen.
Wir vermitteln Methoden, die im Austausch mit der Gruppe angewandt werden  beispielsweise die kollegiale –
Fallberatung.
Ihr könnt gemeinsam als Einstieg typische Fälle zum Rollenwechsel bearbeiten, um miteinander „warm“ zu werden.
Ihr ermittelt gemeinsam, welche Themen aktuell bei euch in der Gruppe im Praxisalltag relevant sind und besprochen
/diskutiert/beraten werden sollen.
Erste Möglichkeit für freien Austausch unter euch Führungskräften.
Situative theoretische Impulse der:des Trainer:in, je nach Bedarf deiner Gruppe.

Webinar 2 (3 Monate nach Webinar 1; 4 Stunden):
Was konntest du in den letzten 3 Monaten lernen/anwenden?
Sind Fälle in der Praxis aufgetaucht, die du in der Gruppe gemeinsam mit dem:der Trainer:in besprechen möchtest?
Du hast die Möglichkeit, dich frei mit Gleichgesinnten auszutauschen.
Es können gemeinsam mit dem:der Trainer:in und deiner Gruppe Fälle aus deinem Arbeitsalltag bearbeitet werden.
Es können Fragen zu Führungsthemen gestellt und gemeinsam diskutiert werden.

Webinar 3 (3 Monate nach Webinar 2; 4 Stunden):
Austausch mit den anderen Gruppenmitgliedern und dem:der Trainer:in.
Die Möglichkeit eigene Praxisfälle aus deinem Arbeitsalltag einzubringen für die gemeinsame Fallbearbeitung.
Du kannst dich frei austauschen in der Gruppe.

Webinar 4 – Kick-Out (4 Wochen nach Webinar 3; 4 Stunden):
Finaler Erfahrungsaustausch in der Gruppe.
Abschluss deines Peer Circles.

Zusätzlich wird dir ab dem 1. Webinar eine Community als Möglichkeit für weiteren Austausch  beispielsweise während der –
Zwischenphasen  und eine E-Bibliothek mit optionalen Lerninhalten für die Dauer des Programms zur Verfügung gestellt.–

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung nützliche Informationen, Downloads und Extra-Services 
zu dieser Qualifizierungsmaßnahme.

Dein Nutzen
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Über das Programm hast du die Möglichkeit, dich mit anderen Führungskräften, die ebenfalls neu in ihrer Rolle sind, zu 
vernetzen und so dein Netzwerk auszubauen.
Du profitierst durch den Erfahrungsaustausch unter euch Führungskräften und von den Erfahrungen deiner 
Gruppenmitglieder.
Du kannst dich mit anderen Führungseinsteiger:innen und einer:einem (führungs-)erfahrenen Trainer:in austauschen – 
ganz ohne Druck in diesem Safe Space.
Die Gruppe besteht über einen längeren Zeitraum – du bist nicht allein. Zudem kannst du dich über die bereitgestellte 
Community auch außerhalb der Veranstaltungen mit deinen Gruppenmitgliedern austauschen.
Du kannst in den tiefen Austausch mit Gleichrangigen gehen und ihr helft euch gegenseitig bei euren Praxisfällen.
Du erhältst Zugang zu einer kleinen E-Bibliothek mit ausgewählten Inhalten zur Führungsarbeit, welche du optional 
bearbeiten kannst. Die Inhalte können dir helfen beim Start in der neuen Rolle und liefern ein wenig theoretischen 
Hintergrund.

Methoden

Freier, moderierter Austausch in einer festen Gruppe über mehrere Monate hinweg. Optional kann es Bearbeitungen von 
Praxisfällen, kollegiale Beratung, theoretischen Input der:des Trainer:in usw. geben.

Teilnehmer:innenkreis

Führungseinsteiger:innen, die gerade in ihre Rolle gestartet sind oder schon eine Zeit lang führen (empfohlen ist max. 1 
Jahr). Führungseinsteiger:innen aller Branchen sind willkommen, egal ob Team-, Abteilungs- oder Projektleitungen usw.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind 
der aktuelle Standard für die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn.

Damit zeigst du digital, über welche Kompetenzen du verfügst.

Nach erfolgreichem Abschluss erhältst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Trainer:in

Heidelinde Kneissl 
Als Business Coach und Leadership 
Trainerin arbeite ich seit nunmehr fast 
30 Jahren und es bleibt jeden Tag 
spannend! Menschen in 
Organisationen - das finde ich immer 
wieder faszinierend. Komplexe 
Wechselwirkungen zu erkennen und 
darüber neue innovative Wege durch 
den Blick über den Tellerrand 
gemeinsam zu finden, ist das Anliegen 
bei meiner Arbeit. Ich verstehe mich 
dabei als Sparringpartnerin und Coach 

https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges
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Details zur Weiterbildung

Blended Learning | Online

2,5 Tage
max. 10 Teilnehmer:innen

Termine

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/42289

Teilnahmegebühr

€ 1.540,- zzgl. MwSt.
€ 1.832,60 inkl. MwSt.

Deine Anmeldemöglichkeiten

Online:   www.haufe-akademie.de/42289
E-Mail:   anmelden@haufe-akademie.de

und ein vertrauensvoller und guter 
Kontakt zu den Menschen mit denen 
ich arbeite ist mir wichtig.

06.07.2026-11.01.2027

Webinar
06.07.2026
Live-Online
Montag, 06.07.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr 

Webinar
14.09.2026
Live-Online
Montag, 14.09.2026 
09:00 Uhr - 13:00 Uhr 

Webinar
07.12.2026
Live-Online
Montag, 07.12.2026 
09:00 Uhr - 13:00 Uhr 

Webinar
11.01.2027
Live-Online
Montag, 11.01.2027 
09:00 Uhr - 13:00 Uhr 

03.11.2026-24.05.2027

Webinar
03.11.2026
Live-Online
Dienstag, 03.11.2026 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr 

Webinar
25.01.2027
Live-Online
Montag, 25.01.2027 
09:00 Uhr - 13:00 Uhr 

Webinar
26.04.2027
Live-Online
Montag, 26.04.2027 
09:00 Uhr - 13:00 Uhr 

Webinar
24.05.2027
Live-Online
Montag, 24.05.2027 
09:00 Uhr - 13:00 Uhr 

15.02.-11.10.2027

Webinar
15.02.2027
Live-Online
Montag, 15.02.2027 
09:00 Uhr - 17:00 Uhr 

Webinar
10.05.2027
Live-Online
Montag, 10.05.2027 
09:00 Uhr - 13:00 Uhr 

Webinar
06.09.2027
Live-Online
Montag, 06.09.2027 
09:00 Uhr - 13:00 Uhr 

Webinar
11.10.2027
Live-Online
Montag, 11.10.2027 
09:00 Uhr - 13:00 Uhr 

https://www.haufe-akademie.de/42289
https://www.haufe-akademie.de/42289
mailto:anmelden@haufe-akademie.de
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Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die 
vollständige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die häufigsten Fragen rund um unsere 
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausführlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter  oder im www.haufe-akademie.de/agb
Gesamtprogramm.
Die vollständigen Datenschutzbestimmungen findest du unter .www.haufe-akademie.de/datenschutz

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger Straße 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761 595339-00, service@haufe-akademie.de

https://www.haufe-akademie.de/faqs
https://www.haufe-akademie.de/agb
https://www.haufe-akademie.de/datenschutz
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