Buchungsnummer

&\ haufe akademie Prisenz: 42533 / Live-Online: 42534

Mirror of Success: der Kompass fiir erfolgreiche Teamfiihrung

(Prasenz)
Vertrauen, Motivation und Leistung im Team férdern

Du suchst ein Leadership-Seminar, das dich und dein Team wirklich weiterbringt? Das ,,Mirror of Success” verbindet
neurowissenschaftliche Erkenntnisse mit praktischen Werkzeugen fiir moderne Flihrung. Du lernst, was Teams stark
macht: psychologische Sicherheit, Klarheit und echte Verbundenheit. So fiihrst du resilient, motivierend und wirksam
- unabhangig davon, ob ihr hybrid, agil oder klassisch zusammenarbeitet.

Inhalte

Die Grundlage erfolgreicher Zusammenarbeit

® Das ,Mirror of Success“-Modell als verlasslicher Kompass fiir die wirkungsvolle Filihrungskraft.

® Die psychischen Grundbediirfnisse als essenzielle Basis fiir produktive Teamarbeit.

® Ursachen fiir High- und Low-Performance erkennen und daraus gezielte Handlungsstrategien ableiten.

Der Blick in den Spiegel als Fithrungskraft

Authentisch und liberzeugend fiihren - echte Wirkung entfalten ohne autoritar zu wirken.
Selbstsicherheit gewinnen, auch in herausfordernden Situationen.

Wirksamkeit als Fiihrungskraft durch Klarheit, Gelassenheit und innere Starke.

Eine konstruktive Fehlerkultur gestalten und als Flihrungskraft Einfluss nehmen.

Teamfiihrung mit Fokus auf High Performance

® Zum Leuchtturm und Sinnstifter werden, der Orientierung und Halt gibt.

® \erbundenheitim Team starken und gemeinsam durch komplexe Herausforderungen navigieren.
® Dierichtigen Impulse setzen, um die Motivation auch in schwierigen Phasen aufrechtzuerhalten.
® Konflikte im Team in Chancen und Potenziale verwandeln.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung niitzliche Informationen, Downloads und Extra-Services
zu dieser QualifizierungsmaBnahme.

Dein Nutzen

® Du verstehst zentrale neuropsychologische Wirkmechanismen, die die Leistungsfahigkeit deines Teams férdern - Der
Erfolgsfaktor der ,psychologischen Sicherheit”.

® Du erhaltst ein bewahrtes Modell, das die psychischen Grundbediirfnisse des Menschen auf einfache und verstandliche
Weise aufzeigt und dir klare, gezielte Flihrungskompetenzen vermittelt.

® Du lernst, wie du dein Team, gerade in herausfordernden Phasen, sicher und kompetent unterstiitzen und fiihren kannst,
indem du ein psychologisch sicheres Umfeld aufbaust.

® Du eignest dir wirkungsvolle rhetorische Techniken an, um auch schwierige Gesprache souverédn und dennoch
empathisch zu meistern.

® Du erhaltst praxisnahe und leicht anwendbare Tools, die dir helfen, sich anbahnende Konflikte schnell zu erkennen und
diese losungsorientiert zu moderieren.

Methoden
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Lebendiger didaktischer Mix aus Trainer-Input, praktischen Ubungen mit eigenen Fallbeispielen sowie Gruppen- und
Einzelarbeit mit Selbst- und Fremdfeedback und Erfahrungsaustausch.

Teilnehmer:innenkreis

Flhrungskrafte aller Ebenen, die mit den permanenten VVeranderungen in ihrem Arbeitsleben umgehen und die
Zusammenhange hinter den duBeren Faktoren verstehen méchten, um ihr Team und sich selbst motiviert (zuriick) auf die
Erfolgsspur zu bringen.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind

der aktuelle Standard fiir die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn. haufe
akademie

Damit zeigst du digital, tiber welche Kompetenzen du verfligst.

Qualifizierung 4.0

Nach erfolgreichem Abschluss erhaltst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Andrea Matheus

Seit seit vielen Jahren arbeite ich mit
Flihrungskraften, Teams und
Organisationen, die den aktuellen
Wandel bewusst gestalten wollen. Mit
neurowissenschaftlich fundierten
Konzepten, wie mit dem von mir
entwickelten Modell ,,Mirror of
Success” unterstiitze ich
Unternehmen, herausfordernde
Veradnderungsprozesse zu meistern
und sich zukunftsfahig aufzustellen.
Im Fokus meiner Arbeit steht dabei die
gezielte Entwicklung von
Flihrungskraften, Teams und
Organisationen.

In meinen Seminaren lernen die
Teilnehmenden, neuropsychologische
Wirkmechanismen kennen und vor
allem diese wirkungsvoll in der Praxis
zu nutzen.

Details zur Weiterbildung

Seminar | Présenz
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2 Tage
max. 12 Teilnehmer:innen

Termine

25.-26.06.2026 03.-04.09.2026 10.-11.11.2026

Berlin Miinchen Hamburg

Veranstaltungsort Veranstaltungsort Veranstaltungsort

centrovital Hotel H4 Hotel Miinchen Messe Courtyard by Marriott Hamburg City
Tage & Uhrzeit Tage & Uhrzeit Tage & Uhrzeit

Donnerstag, 25.06.2026 Donnerstag, 03.09.2026 Dienstag, 10.11.2026

09:00 Uhr - 17:00 Uhr 09:00 Uhr - 17:00 Uhr 09:00 Uhr - 17:00 Uhr

Freitag, 26.06.2026 Freitag, 04.09.2026 Mittwoch, 11.11.2026

09:00 Uhr - 17:00 Uhr 09:00 Uhr - 17:00 Uhr 09:00 Uhr - 17:00 Uhr

04.-05.03.2027

Koln

Veranstaltungsort

Best Western Plus Hotel Kdln City

Tage & Uhrzeit
Donnerstag, 04.03.2027
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Freitag, 05.03.2027
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/42533

Teilnahmegebiihr

€ 1.540,- zzgl. MlwSt.

€ 1.832,60 inkl. MwSt.

Die angegebene Teilnahmegebiihr beinhaltet

® ein gemeinsames Mittagessen pro vollem Seminartag,

® Pausenverpflegung und

® umfangreiche Arbeitsunterlagen.

Die Ubernachtungskosten im Hotel werden von den Teilnehmenden direkt mit dem Hotel abgerechnet. Fiir die
Hotelbuchung findest du in deiner Lernumgebung ein Reservierungsformular.

Deine Anmeldemdglichkeiten

Online: www.haufe-akademie.de/42533
E-Mail: anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die
vollstandige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die hdufigsten Fragen rund um unsere
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs
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Unsere ausfiihrlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter www.haufe-akademie.de/agb oder im

Gesamtprogramm.
Die vollstandigen Datenschutzbestimmungen findest du unter www.haufe-akademie.de/datenschutz.

Haufe Akademie GmbH & Co. KG
Munzinger StraBe 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761595339-00, service@haufe-akademie.de
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Mirror of Success: der Kompass fiir erfolgreiche Teamfiihrung (Live-
Online)

Vertrauen, Motivation und Leistung im Team férdern

Du suchst ein Leadership-Seminar, das dich und dein Team wirklich weiterbringt? Das ,,Mirror of Success” verbindet
neurowissenschaftliche Erkenntnisse mit praktischen Werkzeugen fiir moderne Flihrung. Du lernst, was Teams stark
macht: psychologische Sicherheit, Klarheit und echte Verbundenheit. So fiihrst du resilient, motivierend und wirksam
- unabhangig davon, ob ihr hybrid, agil oder klassisch zusammenarbeitet.

Inhalte

Die Grundlage erfolgreicher Zusammenarbeit

® Das ,Mirror of Success“-Modell als verlasslicher Kompass fiir die wirkungsvolle Filihrungskraft.

® Die psychischen Grundbediirfnisse als essenzielle Basis fiir produktive Teamarbeit.

® Ursachen fiir High- und Low-Performance erkennen und daraus gezielte Handlungsstrategien ableiten.

Der Blick in den Spiegel als Fithrungskraft

Authentisch und liberzeugend fiihren - echte Wirkung entfalten ohne autoritar zu wirken.
Selbstsicherheit gewinnen, auch in herausfordernden Situationen.

Wirksamkeit als Fiihrungskraft durch Klarheit, Gelassenheit und innere Starke.

Eine konstruktive Fehlerkultur gestalten und als Flihrungskraft Einfluss nehmen.

Teamfiihrung mit Fokus auf High Performance

® Zum Leuchtturm und Sinnstifter werden, der Orientierung und Halt gibt.

® \erbundenheitim Team starken und gemeinsam durch komplexe Herausforderungen navigieren.
® Dierichtigen Impulse setzen, um die Motivation auch in schwierigen Phasen aufrechtzuerhalten.
® Konflikte im Team in Chancen und Potenziale verwandeln.

Lernumgebung

In deiner Online-Lernumgebung findest du nach deiner Anmeldung niitzliche Informationen, Downloads und Extra-Services
zu dieser QualifizierungsmaBnahme.

Dein Nutzen

® Du verstehst zentrale neuropsychologische Wirkmechanismen, die die Leistungsfahigkeit deines Teams férdern - Der
Erfolgsfaktor der ,psychologischen Sicherheit”.

® Du erhaltst ein bewahrtes Modell, das die psychischen Grundbediirfnisse des Menschen auf einfache und verstandliche
Weise aufzeigt und dir klare, gezielte Flihrungskompetenzen vermittelt.

® Du lernst, wie du dein Team, gerade in herausfordernden Phasen, sicher und kompetent unterstiitzen und fiihren kannst,
indem du ein psychologisch sicheres Umfeld aufbaust.

® Du eignest dir wirkungsvolle rhetorische Techniken an, um auch schwierige Gesprache souverédn und dennoch
empathisch zu meistern.

® Du erhaltst praxisnahe und leicht anwendbare Tools, die dir helfen, sich anbahnende Konflikte schnell zu erkennen und
diese losungsorientiert zu moderieren.

Methoden
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Lebendiger didaktischer Mix aus Trainer-Input, praktischen Ubungen mit eigenen Fallbeispielen sowie Gruppen- und
Einzelarbeit mit Selbst- und Fremdfeedback und Erfahrungsaustausch.

Teilnehmer:innenkreis

Flhrungskrafte aller Ebenen, die mit den permanenten VVeranderungen in ihrem Arbeitsleben umgehen und die
Zusammenhange hinter den duBeren Faktoren verstehen méchten, um ihr Team und sich selbst motiviert (zuriick) auf die
Erfolgsspur zu bringen.

Open Badges - Zeige auch digital, was du kannst.

Open Badges sind anerkannte, digitale Teilnahmezertifikate. Diese verifizierbaren Nachweise sind

der aktuelle Standard fiir die Einbindung in Karrierenetzwerken wie z.B. LinkedIn. haufe
akademie

Damit zeigst du digital, tiber welche Kompetenzen du verfligst.

Qualifizierung 4.0

Nach erfolgreichem Abschluss erhaltst du von uns ein Open Badge.

Mehr erfahren kannst du unter:
https://www.haufe-akademie.de/seminare-lehrgaenge/trending-topics/open-badges

Andrea Matheus

Seit seit vielen Jahren arbeite ich mit
Flihrungskraften, Teams und
Organisationen, die den aktuellen
Wandel bewusst gestalten wollen. Mit
neurowissenschaftlich fundierten
Konzepten, wie mit dem von mir
entwickelten Modell ,,Mirror of
Success” unterstiitze ich
Unternehmen, herausfordernde
Veradnderungsprozesse zu meistern
und sich zukunftsfahig aufzustellen.
Im Fokus meiner Arbeit steht dabei die
gezielte Entwicklung von
Flihrungskraften, Teams und
Organisationen.

In meinen Seminaren lernen die
Teilnehmenden, neuropsychologische
Wirkmechanismen kennen und vor
allem diese wirkungsvoll in der Praxis
zu nutzen.

Details zur Weiterbildung

Seminar | Online
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2 Tage
max. 12 Teilnehmer:innen

Starttermine

01.-02.02.2027
Live-Online
Durchfiihrung
zoom

Modulzeiten

Montag, 01.02.2027
09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Dienstag, 02.02.2027
09:00 Uhr - 17:00 Uhr

Aktuelle Termine und weitere Informationen findest du unter www.haufe-akademie.de/42534

Teilnahmegebiihr

€ 1.540,- zzgl. MlwSt.
€ 1.832,60 inkl. MwSt.

Deine Anmeldemdglichkeiten

Online: www.haufe-akademie.de/42533
E-Mail: anmelden@haufe-akademie.de

Buche deine Weiterbildung einfach und schnell online. Gib sonst bitte unbedingt den Namen des Teilnehmenden und die
vollstéandige Rechnungsanschrift mit Telefonnummer sowie E-Mail-Adresse an.

In unserem Bereich Fragen & Antworten (FAQ) findest du alle Antworten auf die hdufigsten Fragen rund um unsere
Weiterbildungen:
https://www.haufe-akademie.de/faqs

Unsere ausfiihrlichen Teilnahmebedingungen findest du auch im Internet unter www.haufe-akademie.de/agb oder im
Gesamtprogramm.
Die vollstandigen Datenschutzbestimmungen findest du unter www.haufe-akademie.de/datenschutz.

Haufe Akademie GmbH & Co. KG

Munzinger StraBe 9, 79111 Freiburg, www.haufe-akademie.de, Beratung: Tel.: +49 761595339-00, service@haufe-akademie.de
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